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PRIJEPIS!

REPUBLIKA HRVATSKA
V.D. JAVNOG BILJEZNIKA
IVAN JAKIC

Zagreb, Zelinska 3

U Zagrebu, 16.04.2025. (3esnaestog
travnja dvijetisucedvadesetpete godine)
ZAPISNIK
s glavne skupstine
drustva PARTNER BANKA d.d.

Ja, Marko Elijas, prisjednik kod vrsitelja duzZnosti javnog
biljeZnika Ivana Jakic¢a 1z Zagreba, Zelinska 3, sastavio sam ovaj
zapisnik sa sjednice Glavne skupstine dionic¢kog druStva PARTNER
BANKA d.d., OIB: 71221608291, sa sjediStem u Zagrebu, Voncinina 2,
upisanog u sudski registar Trgovackog suda pod MBS: 080003730, koja
je odrZana u sjedistu drus$tva na dana3nji dan. --—-—-—-—————--—-—————
Skup&tinu je u 12,00 h (dvanaest sati) otvorio predsjednik uprave
druStva Petar Repusic¢,OIB: 46186646281 Zagreb, Ulica Miroslava
Kraljevica 28, roden 15.12.1977. (petnaestog prosinca
tisucudevetstosedamdesetsedme godine), ¢iju sam istovjetnost utvrdio
uvidom u osobnu iskaznicu broj 118674997 izdanu od PU Zagrebacke,
koji Jje pozdravio sve nazolne, te utvrdio da u radu skupstine
sudjeluju oba dionic¢ara drustva: METROHOLDING d.d., sa sjediStem u
Zagrebu, Vonc¢inina 2, upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu pod MBS: 080021995, OIB: 41222353441, koje zastupa
predsjednik uprave BoZo Culo iz Zagreba, Jabukovac 26, OIB:
00515955739, roden 28.03.1952. (dvadesetosmog ozujka
tisuéudevetstopedesetdruge godine), <¢iju sam istovjetnost utvrdio
uvidom u osobnu iskaznicu br. 118712211 izdanu od PU Zagrebaclke, te
BoZo Culo iz Zagreba, Jabukovac 26, OIB: 00515955739 osobno, koji

raspolazu sa svih 891.000 redovnih dionica, svaka nominalne
vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura) ukupne
nominalne vrijednosti  11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest

milijuna petsto osamdeset 1 tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drustva, slijedom c&ega skupstina moZe valjano odlucivati o svim
predloZenim odlukama, sve sukladno odredbi ¢1. 277. st. 9. Zakona o
trgovadkim drudtvima (NN 111/93, 34/99, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24) . ==————mm e e
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Uvidom u internet stranice sudskog registra RH na dana3nji dan
utvrdio sam ovladtenja &lanova uprave za zastupanje drustava.-------
Predsjednik uprave utvrduje da ¢e skupStina raditi prema dnevnom
redu koji je u pozivu za skup3tinu utvrdila Uprava drusStva, a koji

glasii==——————=——— e s
Dnevni red: —-——————==—————
1. Izbor Predsjedavajuéeg SkupsStine----—-----—-=—-—---—-——-———————————
2. Usvajanje Izvjeséa Uprave o stanju Banke u 2024. godini ----——=---
3. Usvajanje Izvjeséa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Banke u 2024. godini -=----——=--—-——--—-—-—-—--——ssosso——mmessms
4. Odluka o primjerenosti svih élanova Nadzornog odbora----——-—-—-—--
5. Usvajanje Revidiranog godisdnjeg financijskog izvjestaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine---
6. Odluka o davanju razrjesSnice Upravi-——---—-——=-——-—————==————————=—-
7. Odluka o davanju razrjesSnice Nadzornom odboru--=—==—=———=———————-—
8. Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2025. godini=====——m——r e e e e
9. Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2024.
godini —=——m e e e e e e e

10. Usvajanje izmijenijene Politike za izbor i procjenu

primjerenosti Predsjednika uprave, ¢lanova Uprave, ¢lanova Nadzornog
odbora i nositelja kljuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih----
Zatim Jje gospodin BoZo Culo, sukladno utvrdenom dnevnom redu,
predloZio da se za predsjedavajuéeg skupStine izabere clan nadzornog
odbora gosp. Ivan Curkovié, Zagreb, Ulica Franje Pokornoga 7, OIB:
78900852935, —-—m——— e

Prijedlog je jednoglasno usvojen sa svih 891.000
(osamstodevedesetjednutisucu) redovnih dionica, svaka nominalne
vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura) ukupne
nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest

milijuna petsto osamdeset 1 tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drustva, nakon &ega je gosp. Curkovi¢ nastavio voditi skupStinu u
svojstvu predsjedavajuéeg skupStine. -—-—-—---—--—-————m—————————o oo
Sukladno odredbi ¢&l. 89. st. 2. Zakona o javnom biljeZnisStvu (NN br.
78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 57/22) utvdujem da mi je Ivan Curkovié,
Zagreb, Ulica Franje Pokornoga 7, OIB: 78900852935 osobno poznat. --
Predsjedavaju¢i skup3tine je utvrdio da je nakskupétini nazocan 1
&lan uprave Luka Culo, direktorica sektora pravnih poslova Sanja
Hlupi¢ Cipera, te revizor drudtva Ivan Stimac iz drudtva Moore Audit
Croatia d.o.o.. Nadalje je utvrdio da ¢e dionicari glasovati javno
podizanjem ruke, te da ¢e zapisnik sa skupStine sastaviti nazolni
prisjednik kod vr3itelja duZnosti javnog biljeZnika Ivana Jakica. --
Predsjedavajuc¢i skupStine je utvrdio da je popis sudionika, koji se
prilae wuz ovaj zapisnik, dostupan na uvid svim sudionicima
skupstine, te da je prva tocka dnevnog reda ve¢ odradena prethodnim
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radnjama sukladno &emu skupStina nastavlja s radom po daljnijim
to&kama dnevnhog reda. —-—-—-———-—----—-— - oo oo - o oo oo oo —— e o— oo

Ad 2) Usvajanje Izvjeséa Uprave o stanju Banke u 2024.
(dvijetisudedvadesetéetvrtoj) godini —----=————————-—-———————-—-—""""""
Predsjednik uprave Petar Repu3ié¢ izvijestio je nazoCne o stanju
drustva, sukladno pisanom izvje3éu koje se prilaZe uz =zapisnik.
Nakon toga dje predsjedavajué¢i SkupStine otvorio raspravu po ovVOoj
tocki dnevnog reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko
nije Jjavio za rije¢. Nakon toga predsjedavaju¢i skupStine daje
prijedlog odluke iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju
utvrduje da je skupStina glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu
odluku sa svih 891.000 (osamstodevedesetjednutisucu) redovnih
dionica, svaka nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima:
trinaest eura) ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura
(slovima: jedanaest milijuna petsto osamdeset 1 tri tisuce eura)
temeljnog kapitala drustva, jednoglasno donijela slijededu ---------

Usvaija se izvjesce Uprave o stanju Banke u 2024.
(dvijetisuéedvadesetletvrtoj) godini.-----==—=----————-——---————————-
Ad 3) Usvajanje IzvjeSéa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2024. (dvijetisudedvadesetéetvrto]j) godini -
Predsjedavajuéi Skupstine je naglasio kako je izvje3fe u pisanom
obliku dostavljeno dioniGarima i prilaZe se uz ovaj zapisnik, nakon
Zega Jje otvorio raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda te Je
istovremeno 1 zatvorio obzirom da se nitko nije Jjavio za rijec.
Nakon toga predsjedavajuéi skupstine daje prijedlog odluke iz poziva
na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je skupStina
glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednutisucu) redovnih dionica, svaka
nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura)
ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: Jedanaest
milijuna petsto osamdeset 1 tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drustva, jednoglasno donijela slijedetu ----—-—--—-—--—=—=—-—————=——-

Usvaja se izvjeSée Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Banke u 2024. (dvijetisuéedvadesetletvrtoj) godini. -=-------

Predsjedavajuéi SkupStine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjedavaju¢i skupStine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da Je
skupsStina glasovanjem ZA predloZenu odluku 891.000
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(osamstodevedesetjednutisucu) redovnih dionica, svaka nominalne
vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura) ukupne
nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest

milijuna petsto osamdeset i tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drustva, jednoglasno donijela slijedeéu --—----—=—-————-———=—-—-—————=
ODLUKU
O PRIMJERENOSTI SVIH CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE
I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢&lana Nadzornog odbora Partner banke d.d.
Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama, podzakonskih akata i akata Banke od strane Strucne
sluzbe, a temeljem prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su
¢lanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d. svaki pojedinacno i
zajedni&ki u svojstvu Nadzornog odbora u cjelini primjereni za
obavljanje navedenih funkcija, i to: --—-——=-—-——-—-—-————--—-———————
Bozo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije predsjednika Nadzornog odbora Banke,---—-——-—-——=-
Ivan Curkovié, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se
primjerenim za obavljanje funkcije zamjenika predsjednika odnosno
¢lana Nadzornog odbora Banke, ---——--—-—-—————=———————————————————o—
BoZo Matié, &lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.-—-==—-————==———————-
Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i <clanova Nadzornog
odbora Banke koje je provela Struéna sluzZba kao i prijedlog Uprave
Banke nalaze se u privitku ove Odluke.---—=-—=-—=-——-———-———-——————————-—
II. Procjenjuje se da predsjednik i ¢&lanovi Nadzornog odbora Banke
zajedni&ki imaju potrebna iskustva, sposobnosti i strulna =znanja
koja im omoguéuju samostalno 1 neovisno nadziranje poslovanja Banke,
uz adekvatno razumijevanje poslova i =znacajnih rizika Banke, te
sukladno &lanku 45. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama
Nadzorni odbor ima jednog neovisnog ¢lana.—--—-————=——=———=——-———-———-——-=
III. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja. ——————————=——-—-—————-—
Ad 5) Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvijestaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2024. (prvog sijecnja
(dvijetisudedvadesetdetvrte) do 31.12.2024. (tridesetprvog prosinca
dvijetisudedvadesetéetvrte) godine ——---—=—=————-————m—mmmmm oo m o m o e
Revizor Ivan Stimac je ukratko izvijestio nazo¢ne o financijskom
izvijedtaju., ———=—————=m——— e
Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj tolki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjedavajuc¢i skupStine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da Je
skupétina glasovanjem oba dioniCara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednutisucu) redovnih dionica, svaka
nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura)
ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest
milijuna petsto osamdeset i tri tisuce eura) temeljnog kapitala
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Prihvac¢a se Revidirani godi&nji financijski izvje8taj o poslovanju
Banke u razdobliju od 01.01.2024. (prvog sijeénja
dvijetisuéedvadesetletvrte) godine do 31.12.2024. (tridesetprvog
prosinca dvijetisuéedvadesetetvrte) godine.-------=--------——-——————

Ad 6) Odluka o davanju razrjesSnice Upravi ——-—————————————————————-——-—
Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj tocCki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjedavajuéi skupstine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednutisucu) redovnih dionica, svaka
nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura)
ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: Jedanaest
milijuna petsto osamdeset 1 tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drudtva, jednoglasno donijela slijedeéu ----—--———-—-—=————-———————=

Daje se razrjednica Upravi Banke =za vodenje poslova u 2024.
(dvijetisucéedvadesetéetvrtoj) godini. --—---————————=-——-—————-——-————-—

Ad 7) Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru---————==—=——————-—

Predsjedavajuéi Skupdtine je otvorio raspravu po ovo]j tocCki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjedavajuéi skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da jJe
skupdtina glasovanjem Jjednog dionic¢ara ZA predloZenu odluku sa
878.071 (osamstosedamdesetosamtisuc¢asedamdesetjedan) redovnih
dionica, svaka nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima:
trinaest eura) ukupne nominalne vrijednosti 11.414.923,00 Eura
(slovima: jedanaest milijuna CetiristoCetrnaesttisuc¢a devetsto

dvadesettri eura). ——=-——==—-—-———m— - — o

Daje se razrjed3nica Nadzornom odboru Banke =za obavljeni nadzor
vodenja poslova Banke u 2024. (dvijetisucedvadesetCetvrtoj) godini.

Ad 8) Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2025. godini ———==r—=—rmmeemcm—— oo —— = s e m e e e e

Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
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rije&. Nakon toga predsjedavajuc¢i skup&tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da Ije
skup3tina glasovanjem oba dioni¢ara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednutisudu) redovnih dionica, svaka
nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura)
ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest
milijuna petsto osamdeset i tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drudtva, jednoglasno donijela slijedeu ---=———-=——=—=———=—-————-—-—=-=

Imenuje se tvrtka MOORE AUDIT CROATIA d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb),
Trg J.F. Kennedy 6/B, OIB 39806187636 za revizora Banke za 2025.
godinu (ranije pod nazivom Audit d.o0.0.). ———==————-——-—=-——-————————

Ad 9) Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2024. godini ————--=-mmm—m e e e
Predsjedavajuéi Skupdtine je otvorio raspravu po ovoj toclki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjedavajuéi skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da Jje
skupsdtina glasovanjem oba dionilara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednutisudu) redovnih dionica, svaka
nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura)
ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest
milijuna petsto osamdeset 1 tri tisuée eura) temeljnog kapitala
drustva, jednoglasno donijela slijedeéu ---------------—-———————————-

I Utvrduje se neto dobit Banke za 2024. godinu u iznosu od
560.050,80 EUR (petsto 3ezdeset tisuc¢a pedeset eura 1 osamdeset
Centl)———=——— e e e

II Neto dobit iz toc¢ke I u iznosu od 560.050,80 EUR (petsto Sezdeset
tisuéa pedeset eura 1 osamdeset centi) se rasporeduje u cijelosti u
zadrZanu dobit. -——-—-—-—----—-—-—-m— oo

Ad 10) Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu
primjerenosti Predsjednika uprave, &lanova Uprave, c¢lanova Nadzornog
odbora i nositelija kljuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih ---
Predsjedavajué¢i Skup$tine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjedavajuéi skupdtine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skup&tina glasovanjem oba dioni¢ara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednutisucu) redovnih dionica, svaka
nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest eura)
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___.___—_.___—__.___—____.-.__—._._—___._...._—_._..____._.____—_—_——_.—____.—_.._..______.__

Usvaja se izmijenjena Politika za izbor i procjenu primjerenosti
Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, &lanova Nadzornog odbora i
nositelja kljuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih, sukladno
protidéenom tekstu u privitku. -------------—-----ooooooomoTEETEETITE

Predsjedavaju¢i SkupStine je u 12,20 h (dvanaest sati i dvadeset
minuta) utvrdio da je iscrpljen dnevni red te objavio da Jje
Skupdtina zavrdila s radom. —--—=---=-------ToToosooooTomomToTmT T

U Zagrebu, 16.04.2025. (Sesnaestog travnja dvijetisucledvadesetpete
godine). —=—-=--—----——o—-———ss—oosoo oo oo oSS mooToooomTo T T o
Prilozi uz zapisnik: ------—--——-—-—=-----—-—---——-—--oooomoomomommTE T
1. Poziv za skupstinu s dnevnim redom i prijedlozima odluka (A)----
2. Popis nazo&nih i zastupanih dionicara na glavnoj skup3tini (B) -
3. Izvjedée uprave o stanju drustva (C) ---——-———--=-—---TT=-TTToToT
4. Izvjedée nadzornog odbora (D) ---=--—---—---ToooooomTmmoommmTTTT
5. Politika za izbor i procjenu primjerenosti predsjednika uprave,
&lanova uprave, ¢&lanova nadzornog odbora i nositelja kljuc¢nih
funkcija te ciljanoj strukturi istih (E) ------—=---=--="77=-"7777"77
0. Financijski izvje3taji zajedno s izvje3éem neovisnog revizora
(F) — samo uz izvornik zapisnika. ------——=--——-—-------T----TTmToTo

7A V.D. JAVNOG BILJEZNIKA
Ivana Jakica

PRISJEDNIK

Marko Elijas,v.r.

JavnobiljeZ?niéka pristojba obraCunata temeljem Tar. br. 3. u svezi s
Tar.br. 10. ZJB u iznosu od 265,44 eur. JavnobiljeZnilka nagrada
obradunata temeljem ¢&l. 25. 1 38. PPJT u iznosu od 419,40 eur,
uveéano za PDV 25%. ——=———=———-——-——-——o—o oo oo omoooomm oo ommmm e
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Ja, v.d. Javnog biljeZnika Ivan Jakié iz Zagreba, 2Zelinska 3,
potvrdujem da sam ovaj prijepis usporedio s izvornikom koji se
nalazi u mojem spisu, te da u potpunosti odgovara izvorniku.---=-—-—--
ovaj je 1. (prvi) prijepis ovjeren 1 njemu se prilaze 5 (pet)
prijepisa priloga javnobiljeZnicke isprave oznadeni slovima A) -
E) . mm—mm == mm S S —smSSmSommTTm T
Ovaj prijepis izdan Jje za Drustvo.—=————-—=mm————sm——m———e s s e s
Na potvrdu prijepisa nije plaéena pristojba niti nagrada, Jjer Je
obuhvaéena pristojbom i nagradom za sastav zapisnika, buduéi se radi
o prijepisima koje je javni biljeznik duZan izdati.-------="="""="77
Posl.br. OU-504/25-1---—=======—=——=-=====-——---=ss-sSoomoossmooTmmmm T
U Zagrebu, 16.04.2025. (Sesnaestog travnja dvijetisudéedvadesetpete
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE
Adresa Vonéinina 2; HR-10000 Zagreb

Tel. +385 1 4602 222; Fax +385 1 4602 289
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 31.03.2025.

Na temelju Clanka 277. stavak 2., 6.1 9. Zakona o trgovackim drustvima te ¢lanka 26. stavak 2 i Slanks
50. Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB (dalje u tekstu: Banka) Uprava Banke na svojoj sjednici dana
31.03.2025. godine donosi odluku i saziva odnosno objavljuje slijededi poziv za

GLAVNU SKUPSTINU
PARTNER BANKE d.d ZAGREB
koja ¢e se odriati dana

16.04.2025. u 12,00 sati

u sjedistu Banke u Zagrebu, Voncinina 2

Za SkupStinu se predlaie slijeded
Dnevni red:

1. lizbor Predsjedavajuceg Skupstine

Usvajanje lzvje3¢a Uprave o stanju Banke u 2024. godini

3. Usvajanje lzvje3¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2024.
godini

4. Odluka o primjerenosti svih ¢lanova Nadzornog odbora

=

5. Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvjestaja o poslovanju Banke u razdoblju od
01.01.2024. do 31.12.2024. godine

6. Odluka o davanju razrje$nice Upravi

7. Odluka o davanju razrjeSnice Nadzornom odboru

8. Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u 2025. godini

9. Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2024. godini

10. Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu primjerenosti predsjednika Uprave, &lanova
Uprave, €lanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih

Ad 2)
Uprava i Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupétina donese slijedeéu odiuku:
Usvaja se izvjeS¢e Uprave o stanju Banke u 2024. godini.

Ad 3)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupétina donese slijedeéu odluku:
Usvaja se izvje$ée Nadzornog odbora o obavijenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2024. godini.

Ad 4)
Nadzorni odbor predlaze da Glavna skupétina donese slijededu:

Qdiuvku
o primjerenosti svih ¢lanova Nadzornog cdbora banke

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 080003730, Mati¢ni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Temeljni kapital Banke 11.583.000,00 Eura, upladen u cijelosti i podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 Eura po dionici;
Uprava Banke Petar Repuié {predsjednik), Luka Culo (ttan), predsjednik Nadzornog odbora Bozo Culo
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I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za obavljanje funkcije Clana Nadzornog
odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama, podzakonskih akata i akata Banke od strane Strucne sluZbe, a temeliem prijedlioge
Uprave Banke, ocjenjuje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d. svaki pojedinaéno |
zajedniéki u svojstvu Nadzornog odbora u cjelini primjereni za obavljanje navedenih funkcija, i to:
Boio Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcile
predsjednika Nadzornog odbora Banke,

tvan Curkovié¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za cbavljanie
funkcije zamjenika predsjednika Nadzornog odbora Banke,

Bo¥o Mati¢, €lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzorinog
ocdbora Banke.

Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Banke koje je provelz
Strucna sluzba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku ove Odluke.

Ii. Procjenjuje se da predsjednik i Elanovi Nadzornog odbora Banke zajednitki imaju potrebna iskustve,
sposobnosti i strutna znanja koja im omogucuju samostaino i neovisno nadziranje poslovanja Banke,
uz adekvatno razumijevanje poslova i znaCajnih rizika Banke, te sukladno ¢lanku 45. stavku 2. Zakena
o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima jednog neovisnog &lana.

H1. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 5)
Uprava i Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Prihvaéa se Revidirani godisnji financijski izvje$taj o poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2024. do

31.12.2024. godine.

Ad 6)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Daje se razrjeénica Upravi Banke za vodenje poslova u 2024. godini. .

Ad 7)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Daje se razrje3nica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor vodenja posiova Banke u Z0Z4.

godini.

Ad 8)

Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:

imenuje se tvrika MOORE AUDIT CROATIA d.0.0., Zagreb (Grad Zagreb), Trg J. F. Kennedy €/8, OIB
39806187636 za revizora Banke za 2025. godinu (ranije pod nazivom Audit d.c.c.}.

Ad 9)
Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupétina donese slijedecu:

Odluku
o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2024. godini

! Utvrduje se neto dobit Banke za 2024. godinu u iznosu od 560.050,80 Eur (slovima: petsto 3ezdeset
tisua pedeset eura i osamdeset centi)

It Neto dobit iz tocke | u iznosu od 560.050,80 Eur {slovima: petsto Sezdeset tisuCa pedeset eura i
osamdeset centi) se rasporeduje u cijelosti u zadrZanu dobit.

Il Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovatkog suda u Zagrebu: 080003730, Matigni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 C;
Temeljni kapital Banke 11.583.000,00 Eura, uplacen u cijelosti i podijelien na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 Eura po dionici;
Uprava Banke Petar Repusié¢ {predsjednik}, Luka Culo {&lan), predsjednik Nadzornog odbora Bozo Culo




Ad 10)

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da zbog ispunjavanja preporuka iz SREP RjeSenja HNB, Glavnz
skupstlna usvoji izmijenjenu Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanove
Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja klju¢nih funkcija te ciljanoj strukturi istih, proCidcend
tekst u privitku.

Glavna skupétina Banke sazvat Ce se slanjem poziva preporu¢enom postom.

Pozivaju se dionicari Banke koji su kao imatelji dionica upisani u depozitorij SrediSnjeg kliringkog
depozitarnog drustva d.d. 10 dana prije odrZavanja Skupétine da sudjeluju u radu Skupstine.

Dionidar moZe dostaviti svoje prijedloge radi stavljanja na dnevni red SkupStine koje Banka mora
zaprimiti najkasnije 5 dana prije odrZavanja Skupstine.

Ovaj Poziv s dnevnim redom i materijale za redovnu Glavnu skupstinu koji sluZe kao podloga z2
donogenje objavljenih odluka dioni¢ari mogu pronali na internet stranici Partner banke d.g.
www.paba.hr, a za sve obavijesti o poslovanju Banke odnosno uvid u dokumentaciju dionicari se mogu
javiti u sjediste Banke, svakog radnog dana zakljutno do 11.04.2025. godine.

Dionicar kojeg ¢e na Skupstini zastupati punomoénik duZan je priloZiti punomoc za zastupanje koja ne
mora biti javnobiljeZnicki ovjerena.

Ukoliko niti nakon 60 minuta nakon proteka vremena naznatenog u pozivu za poletak rada Skupstine
ne bi bilo kvoruma, predsjedavajuéi Skupdtine odgodit ¢e Skupstinu, i nova se zakazuje za dan
30.04.2025. u 10,00 sati u sjedistu Banke. Za slutaj odgode Skupstine, nova sazvana Skupétina odriat
e se bez obzira na broj nazo¢nih dionicara.
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE

Adresa Vonéinina 2; HR-10000 Zagreb
Tel. +385 1 4602 222; Fax +385 14602 289
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 28.03.2025.

Izvje$ée Uprave o stanju Banke

Poétovani,

s osobitim zadovoljstvom &ast nam je predstaviti pregled poslovnih rezultata Partner banke d.d. Zagreb za 2024
godinu. Iza nas je jo§ jedna uspjedna godina u kojoj smo, zahvaljujudi predanom radu i strateSkom pristupy,
ostvarili izvrsne poslovne rezultate i nastavili jacati svoju trZiSnu poziciju.

Ako se osvrnemo na proteklu godinu onda u jednoj reenici mozemo redi ,Svijet se brzo mijenja®. 1 u 2024. godini
gospodarstvo se suotilo s brojnim izazovima i prilikama koje su oblikovale glohalnu ekonomiju, polititke tolkove
i drudtvene promjene. Bilo da se radi o porastu oruZanih sukoba, situaciji na Bliskom istoku, ratu u Ukrajini,
preraspodjeli globalnih energetskih resursa ili ubrzanom napretku umjetne inteligencije (Al), kao | pitanja
zagadenja, sve je uvjetovalo brzu prilagodbu i postavijene novih temelja za daljnji razvoj u narednim godinama.

Hrvatsko gospodarstvo je ubrzalo je svoj rast u 2024. godini, a otekuje se da bi moglo ostati refativno snainofu
naredne dvije godine, iako na ne$to nizoj razini. Inflacija je u Hrvatskoj u 2024. godini ubrzala na 4,5% sa 4,0% ali
u slijedeée dvije godine otekuje se usporavanje inflacije pri éemu bi se ona u 2025. mogla uspariti ali slabijim
intenzitetom na 3,5%.

Klju€ni pokazatelji kapitaliziranosti i likvidnosti bankovnog sustava u Hrvatskoj tijekom 2024. godine ostali su na
visokim razinama. Stopa ukupnoga kapitala bankovnog sustava iznosila je 23,0% na kraju prva tri tromjeselja
2024. godine dok je likvidnost bankovnog sustava, mjerena koeficijentom likvidnosne pokrivenosti (LCR), takoder
je bila visoka te je prosjetni LCR iznosio 232,6% na kraju prva tri tromjeseCja 2024. godine.

Unatog svim gospodarskim izazovima koje smo naveli, Partner banka je u protekloj godini ostvarila izniman
poslovni rezultat koji je znatno vedi od planiranog. Daljnji rast aktive, kreditnog portfelja i depozita rezultat su
odgovornog i strateikog upravljanja, kao i uspje$nog prilagodavanja dinamiénim gospodarskim uvjetima, uz
istodobno ostvarenje visoke dobiti, odrzavanje adekvatne likvidnosti, stabilnog regulatornog kapitala te svih
ostalih klju¢nih pokazatelja poslovanja.

Nastavno kao i prole godine Banka je i u 2024. godini poslovanje obavijala kroz 7 poslovnica i to dvije u Zagrebu,
a po jedna u Splitu, Rijeci, Osijeku, Zadru i Pako$tanama te je krajem godine imala ukupno 131 zaposlenika, $to
Jje za 1 zaposlenika vise nego u prethodnoj godini.

Banka je 2024. godinu zavriila s aktivom u visini od 320 milijuna eura $to predstavija rast od 19,5 milijuna eura
ili 6,5% u odnosu na kraj prethodne godine.

Kreditni portfelj Banke zabiljezio je znacajan rast od 10,8 milijuna eura ili 5,6% u odnosu na kraj proSle godine, te
je na kraju 2024. godine isti iznosio 201,3 milijuna eura. Svakako treba naglasiti da je rast kreditnog portfelja kao
i velika ve¢ina ukupnog kreditnog portfelja visoko kolateralizirana kvalitetnim kolateralima u Zagrebu i na
Jadranu, a $to doprinosi zatiti Banke od kreditnih gubitaka te njenoj dugoroZnoj stabilnosti.

Unutar kreditnog portfelja krediti trgovackim drustvima rasli su za 2,6 milijuna eura odnosno 1,7%, dok je kreditni
portfelj prema stanovnistvu rastao za znatajnih 8,01 milijuna eura odnosno za 18,9% te je tako udio kredita
poslovnim subjektima inio 75%, a kredita stanovnistvu 25% ukupnih kredita. Banka je rast plasmana u protekioj
godini financirala primarno iz znadajnih viskova likvidnosti te manjim dijelom iz novih depozita, $to je imalo
znalajan utjecaj na rast neto kamatnog prihoda.

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovatkog suda u Zagrebu: 080003730, Matitni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 000G 0287_ G
Temeljni kapital Banke 11.583.000,00 eura, uplaten u cijelosti i podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominaine vrijednosti od 13,00 eura po dicnici;
Uprava Banke Petar Repusi¢ (predsjednik), tuka Culo (Zan), predsjednik Nadzornog odbora BoZo Culo




Ukupni kreditni portfelj zajedno s portfeljem vrijednosnih papira na kraju 2024. godine iznosio je 255,8 milijuna
eura §to je rast za 21,5 milijuna eura odnosno za 9,2% u odnosu na godinu ranije.

Banka je u 2024. godini ostvarila rast portfelja vrijednosnih papira kupnjom obveznica RH u porifelju financijska
imovina po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit za 5,4 milijuna eura odnosno za 100%, kao | chveznica
stranih drzava u istom portfelju za 4,1 milijuna eura. U portfelju financijske imovine po amortiziranom frosku
doglo je do rasta za 0,6 milijuna eura za obveznice RH kao i rasta obveznica stranih drZava za 7,9%. Od ukupnog
portfelja vrijednosnih papirau visini 54,8 milijuna eura, a koje za Banku predstavljaju znalajnu rezervu tikvidnosti,
&ak 82% odnosi se obveznice Republike Hrvatske.

Proteklu 2024. godinu obiljeZio je znatajan rast depozita te su tako na kraju godine ukupni depoziti Banke dosegli
razinu od 247,6 milijuna eura to je rast od 17,4 milijuna eura ili 7,6%.

Gledajuéi strukturu depozita, 2'vista depoziti pali su za 11,3 milijuna eura odnosno za 10,8% dok su crofeni
depoziti rasli za visokih 28,7 milijuna eura odnosnc za 22,9%. Promjena ove strukiure najvedim dijelom posljedica
je rasta kamatnih stopa na depozite u drugom dijelu godine. Najvedi dio ukupnog rasta depozita odnosi se na
orotene depozite trgovatkih drudtava za 18,6 milijuna eura odnosno 29%.

Na kraju godine udio oro¢enih u ukupnim depozitima iznosio je 62%, dok se 38% odnosilo na a'vista depozite
&ime se u 2024. godini jo$ vie poveéao volumen orocenih depozita, a smanjio volumen a'vista u odnosu na 2023.
godinu, a posebno u odnosnu na 2022. godinu kad je struktura depozita bila takva da je vedi udio imala a'vista u
odnosu na orofene depoziti.

Neto kamatni prihodi dosegli su visokih 10,4 milijuna eura §to predstavija rast u odnosu na godinu ranije za 1,6%
te su isti &inili 90,7% ukupnih neto prihoda. Od ukupnih kamatnih prihoda 80,6% odnosi se na prihode od
odobrenih kredita, dok se preostali dio odnosi uglavnom na kamatne prihode od vrijednosnih papira i deporzita.
0d ukupnih kamatnih trodkova 81,4% odnosi se na troskove s osnove primijenih depozita, a ostali dio na trokove
primljenih repo kredita na medubankarskom tréiSiu.

Unato€ rastu prihoda od provizija i naknada 1%, zbog veceg rasta trodkova provizija i naknada za 5% Neto prihodi
od provizija i naknada pali su za 1% u odnosu na prethodnu godinu.

Neto ostali nekamatni prihodi biljefe rast od 196% ili 280 tisu¢a eura i to prvenstveno zbog rasta ostalih
nekamatnih prihoda od 284 tisuéa eura koji se prvenstveno odnosi na tecajne razlike od trgovanja devizama i
forward transakcija, prodaje nekretnina iznad cijene u knjigama te ukidanja rezervacija za rijeSene sudske
sporove.

Opéi i administrativni troskovi poslovanja iznosili su 7,3 milijuna eura 5to je rast od 5,8% u odnosu na prethodnu
godinu, a §to je posljedica prvenstveno rasta primitaka djelatnika te rasta ulaganja u razvoj informacijskog
sustava i digitalizaciju.

Unatot slabijem rastu operativnih troskova, a ujedno i slabiji rast ukupnih prihoda doveo je ipak do malog
povedanja Cost/Income ratio-a sa 62,4% na 63,5%.

U 2024. godini Banka je ostvarila operativnu dobit prije rezervacija u iznosu od 4,2 milijuna eura $to predstavija
izniman poslovni rezultat u godini u kojoj je inflacija imala znalajan utjecaj na gospodarsku aktivnost kao i
oslabljenu kupovnu moé. Uz dodatno uspjednu naplatu i neto oslobadanje rezervacija od 135 tisuca eura ovo je
trebala biti jo% jedna uspje$na godina s iznimnim rezultatima koji su trebali premasiti planove za 69%.

Nazalost, nakon zavréetka posiovne godine Banka je saznala za dogadaja operativnog rizika koji se dogodio prije
datuma bilance. Za isti je Banka na dan 31.12.2024. utvrdila stanje potencijainih obveza u visini 3,1 milijuna eura
te izdvojila u ukupnom iznosu rezervacije za potencijalne obveze i eventualne sudske sporove. Dodatno,
temeliem zaprimljenih zahtjeva i potencijalnih tuzbi, Banka je provela dodatno izdvajanje rezervacija u iznosu od
516 tisuca eura $to odgovara ukupnom iznosu potencijalnih obveza na dan 31.12.2024. godine.

Prema revidiranim godi$njim izvje$¢ima, ukupna bruto dobit banke zbog dodatnih izdvojenih izvanrednih
rezervacija za dogadaje operativnog rizika znatajno je smanjena te je iznosila 684 tisuéa eura.

Dobit nakon oporezivanja u 2024. godini zabiljefena je u iznosu 560 tisuca eura te ista predstavija povrat na
kapital (ROE) u visini 1,50%. Ukupnu dobit Banka planira pripisati kapitalu $to ¢e pozitivno utjecati na regulatorni
kapital Banke.

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovatkog suda u Zagrebu: 080003730, Matiéni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
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Banka je kao i ranijih godina vrlo konzervativno primijenila sve regulatorne kriterije u pogledu rezervacija za
potencijalne gubitke po plasmanima, ali i o dogadajima operativnog rizika, a sve s ciljem oluvanja kvalitate
kreditnog portfelja i stabilnosti bilance kao osnove buduéeg poslovanja Banke.

Unatot znacajnijem izdvajanju izvanrednih rezervacija na teret dobiti iz prosle godine, a koje su utjecaie na manju
dobit od planirane, poslovanje Banke i dalje ostaje stabilno i profitabiino. Navedeno je vidljive u ukupnom:
regulatornom kapital Banke koji iznosi 36,6 milijuna eura kao i u koeficijentu ukupnog regulatornog kapitala koji
je prije pripisa dobiti prethodne godine na razini od 17,69%. Dodatno, nakon pripisa ukupne neto dobiti kapitaiu,
kao i uslijed injenice da se u 2025. godini mijenja regulativa po kojoj oéekujemo dodatno poboljSanje koeficientz
ukupnog regulatornog kapitala (buduéi da Banka ima iznimno dobro kolateralizirani portfelj koji ¢e tome
doprinijeti), ofekujemo rast ukupne stope regulatornog kapitala na razinu preko 19,0%. To je viSe nego dovoljna
razina u odnosu na regulatorne zahtjeve te potrebe Banke za planirani daljnji razvoj.

Ukupan iznos NPL izloZenosti zabiljeZio je porast sa 3,08 milijuna eura na 3,95 milijuna eura, 3to je povedanje 7z
0,86 milijuna eura ili 28,22%. Rezultat ovog povedanja NPL izlofenosti leZi u reklasifikaciji odredenih vedih
izloZenosti tijekom 2024. godine, ali isto tako naplate vedeg dijela izloZenosti prema samo jednom klifentu Ste je
u konacnici rezultiralo manjim povedanjem ukupne NPL izlofenosti na kraju 2024. U strukiuri preostalog NPL
portfelja sada dominiraju izloZenosti koje su nastale prema novim kreditnim politikama i koje se velikom vedinom
nalaze u redovnom statusu otplate odnosno nisu pokrenute prisiine radnje za naplatu. Udio NPL izloZenosti u
ukupnim izloZenostima zabiljeZio je rast sa 0,95% na kraju progle godine na 1,16% na kraju 2024. godine. NPL
ratio koji se odnosi na kredite je porastec sa 1,48% na 1,89%, ali i tako povidena razina je jod uvijek ispod prosjeke
Sektora.

Banka e u nadolazedem razdoblju nastaviii s daljnjim kontroliranim rastom kreditnog portfelja osiguranog
kvalitetnim kolateralima, no istodobno, uzimajudi u obzir potencijalne gospodarske izazove u Europskoj unifi,
ocekuje se blagi porast restrukiuriranih plasmana, $§to mofe rezultirati umjerenim povedanjern NPL ratia i
rezervacija. Ipak, zahvaljujudi odgovornom upravljanju rizicima te visokoj razini kolaterala | kreditne zaStite,
stvarni gubici trebali bi ostati zanemarivi.

U dinamiénom regulatornom okruZenju, koje ukljuluje kontinuirane prilagodbe domadim propisima ie
Smjernicama | Uredbama EU i ECB-a, Banka e nastaviti s pravovremenim uskiadivanjem posiovanija i
prilagodbom novim zahtjevima financijskog sektora unutar eurozone. Osim toga, strateski fokus usmjeren je na
implementaciju ESG standarda, koji omoguduju razvoj odriivog financiranja, podriku zelenim projektima te
poticanje ekoloSki i drusStveno odgovornih investicija. Ulaganjem u odrZivo posiovanje, Banka dodatno doprinosi
stabilnosti i otpornosti financijskog sustava, istovremeno otvarajuci nove prilike za klijente koji teZe dugorotnoj
odrzivosti.

Digitalizacija ostaje jedan od klju¢nih prioriteta Banke, s ciljem daljnjeg pojednostavijenja i ubrzanja posiovnih
procesa. KoriStenjem naprednih tehnoloSkih rjeSenja, nastavijamo razvijati inovativne financijske usluge koje
omogucuju nasim klijentima brzu, sigurniju i efikasniju komunikaciju te lak$i pristup financijskim resursima.

Ponosni smo na sve §to smo zajedno postigli i Zelimo izraziti iskrenu zahvalnost nasim djelatnicima, koji svojim
predanim radom svakodnevno doprinose rastu i razvoju Banke, kao i nasim klijentima, koji nam iz godine u godinu
ukazuju povjerenje. Na3 je cilj i dalje biti pouzdan financijski partner koji podriava vaSe ambicije i poslovne
uspjehe.

Jo$ jednom, hvala Vam na povjerenju — ostajemo predani pruZanju sigurnih i kvalitetnih financijskih rjeSenja te

gradnji dugoroénih partnerskih odnosa.
TmEE—— \ K\<
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¢lan Uprave pregsjednik Uprave
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S poStovanjem,

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovatkog suda u Zagrebu: 080003730, Matitni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Temeljni kapital Banke 11.583.000,00 eura, uplaten u dijelosti i podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 13,00 eura po dionic;
Uprava Banke Petar Repugi¢ {predsjednik), Luka Culo (&lan), predsjednik Nadzornog odbora BoZo Culo
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O OBAVILIENOM NADZORU VODENJA POSLOVA
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Zagreb, OZUJAK 2025.



I PREDMET 1ZVJESCA

Ovo izvje$ée odnosi se na obavljeni nadzor vodenja poslovanja Banke u 2024. godini.

Il. SVRHA 1ZVIESCA

Ovo izvjedée Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini u svrhu stjecanja reaine
prosudbe o uspjeSnosti rada Uprave i Nadzornog odbora kao i radi usvajanja temeljnih
financijskih izvje$¢a i odluke o upotrebi dobiti ostvarene u 2024. godini, te davanja razrje3nice
Upravi i Nadzornom odboru.

. BROJ SIEDNICA

U izvjeStajnom razdoblju Nadzorni odbor je odriao ukupno 108 sjednica, od ega 4
redovnih sjednica u prostorijama Banke, dok je o preostalim pitanjima i odlukama Uprave za
koje je Statutom predvidena prethodna suglasnost Nadzorni odbor odludivao telefonskim
konzultacijama na telefenskim sjednicama, uz verifikaciju na slijedecoj redovnoj sjednici.

U izvie$tajnom razdoblju Nadzorni odbor je svoj radi izvriavao i kroz odbore koje je

osnovao, prvenstveno Revizorski odbor koji ujedno obavlja i funkciju odbora za rizike, koji je
odrzao 1 redovitu sjednicu u 2024. godini.
Takoder je Nadzorni odbor obavljao istovremeno i funkciju Odbora-za primitke kao i Odbora za
imenovanja ovisno o potrebama i tipu odiuka koje je donosio u skladu s relevantnim propisima
koji odreduju postupanje Nadzornog odbora u okviru gore navedenih funkcija i odbora, a
Revizorski odbor je ujedno obavljao i funkciju Odbora za rizike.

Sudjelovanje na sjednicama bilo je uredno i redovito bez izostanaka &lanova Nadzornog
odbora.

Na svim sjednicama Nadzornog odbora biii su nazocni i ¢lanovi Uprave.

Na sjednicama na kojima su se razmatrali planovi rada i izvjestaji kontrolnih funkcija biie
su prisutne osobe koje obavljaju te funkcije u Banci.

Odluke Nadzornog odbora donosene su jednoglasno.

Iv. OBLICI | REZULTAT! NADZORA

Sukladno zakonskim i statutarnim ovlastima Nadzorni odbor je tijekom izvjestajnog
razdoblja obavljao stalni i popratni nadzor vodenja poslovanja Banke.

Stalni nadzor vodenja poslovanja Banke obavljen je u tijeku poslovanja, a ostvario se u
vrlo Cestim i uspje$nim kontaktima s Upravom Banke.

Popratni nadzor vodenja poslovanja obavljen je pracenjem i prosudbom redovnin i
drugih izvje$ca Uprave, koja je Uprava u skladu sa zakonom podnosila Nadzornom odbory, kao i
izvjeS¢a na zahtjev Nadzornog odbora.

-

&



Revizorski odbor, kao pododbor Nadzornog odbora u funkciji odbora za reviziju i Odbora
za rizike na svojim je sjednicama razmatrao revidirana financijska izvjeica, izvieica revizora o
obavljenoj reviziji te izvjeS¢a Unutarnje revizije i kontrolnih funkcija i temeljem istog dac
odredene preporuke Nadzornom odboru.

Temeljem obavljenog stalnog nadzora, kao i zbog &injenice da ne postoje raziozi za
sumnju u istinitost izvjeS¢a koja su prezentirana Nadzornom odboru u popratnom nadzoru za
izvjeStajno razdoblje, Nadzorni odbor smatra da moze Glavnoj skupstini potvrditi slijedeée:

e da su poslovi Banke vodeni u skladu sa zakonom i aktima Banke,

e da su godiSnja izvjeSca izradena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju
ispravno imovinsko i posiovno stanje Banke,

e da je Nadzorni odbor u potpunosti suglasan s prijedlogom Uprave o upotrebi dobiti
ostvarene u 2024. godini, te da je zajedno sa Upravom predlaze Skupstini na usvajanje u
najboljem interesu drustva,

e da financijski izvjeStaji realno pokazuju financijski poloZaj Banke, rezultate poslovanja i
promjene u novéanom tijeku za poslovnu godinu koja je zavrdila 31. prosinca 2024.,
sukladno s Medunarodnim raéunovodstvenim standardima.

Sukladno tome, Nadzorni odbor predlaze Skupitini da usvoji prediofeni dnevni red i donese
odluke u predloZzenom tekstu.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

Bozo Culo
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Uredba (EU) br. 575/2013
Zakon o kreditnim institucijama
Naziv dokumenta koji je osnova za izradu Odluka HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, Elana uprave, ¢lana nadzornog
odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji
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OBRAZLOZENIE

Temeljem Uredbe (EU) br. 575/2013, Zakona o kreditnim institucijama, vaze¢e Odluke o procjent primjerenosti
predsjednika Uprave, dana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji Fariner
banka d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) donosi izmijenjenu Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Upras
danove Uprave, tlanove Nadzornog Odbora i nositelja kijuénih funkcija (dalje u tekstu: Politika).

Politika se mijenja radi provedbe preporuke iz Procjene profila rizilnosti Partner banke d.d. sa stanjem na 31.12.202%.

od 04.12.2024. godine.
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Temeljem Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, ¢lana Uprave, &lana Nadzornog odbora i nositeia
kljuéne funkcije Glavna skupstina Partner banke d.d. Zagreb (dalje u tekstu: Banka) dana 16.04.2025. godine na prijediog
Uprave i Nadzornog odbora u funkciji Odbora za imenovanja donosi slijedeéu

POLITIKU ZA IZBOR | PROCJENU PRIMJERENOST! PREDSIEDNIKA UPRAVE,
CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA | NOSITELIA KLUUCNIR
FUNKCUA TE CILIANOJ STRUKTURI ISTIH

1. OPCE ODREDBE

1.1. SADRZAJ POLITIKE
Politikom se utvrduju:
- uvjeti za ¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,
- uvjeti za odredivanje neovisnosti ¢lana nadzornog odbora Banke,

- postupak za izdavanje prethodne suglasnosti i dokumentacija koja se prilae zahtjevu za izdavanje prethodne
suglasnosti za imenovanje predsjednika odnosno &lana uprave i &lana nadzornog odbora Banke,

- uvjeti koje je Banka duZna ocjenjivati pri procjeni primjerenosti nositelja kljuénih funkcija u kreditnoj instituciji,

- procjena primjerenosti predsjednika i &lana uprave i &lana nadzornog odbora od strane Banke,

-sadrzaj politika za izbor i procjenu primjerenosti, ispunjenja uvjeta te dinamika procjene ispunjenje uvieta za
¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,

- sadraj politike za izbor i procjenu primjerenosti i dinamika procjene ispunjenja uvjeta nositelja kiju¢nih funkciia
u Banci,

- zahtjevi u vezi s promicanjem raznolikosti uprave i nadzornog odbora Banke -

- zahtjevi u vezi s provodenjem uvodne i kontinuirane edukacije kandidata za predsjednika odnosno tana uprave
i ¢lana nadzornog odbora Banke,

- ciljana struktura Uprave i Nadzornog odbora

L.2. PRIMJENA POLITIKE

‘olitika se neposredno primjenjuje na Predsjednika i lanove Uprave, Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i svih
idbora koje Nadzorni odbor osniva kao i na sve nositelje klju¢nih funkcija u Banci.

Vi radnici Banke su upoznati sa odredbama ove Politike putem objave na e-Acts aplikaciji Banke.

anka ¢e ovu Politiku primjenjivati razmjerno svojoj veli¢ini, internoj organizaciji te vrsti, opsegu i slofenosti svolih
oslova.

. DEFINICUIJE

3 potrebe ove Politike, utvrduju se sljedece definicije pojmova:

1. Sukob interesa- u smisiu &anka 38. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. totke 3. Zakona o kreditnim

institucijama jesu situacije opisane u €lanku 8. stavku 4. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, &ana

Uprave, &lana Nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije, kojima kreditna institucija ne moZe upravijati na natin

koji osigurava neovisnost misljenja kandidata.

Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne mo¥e upravijati:

- ako kandidat ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s Bankom;

- ako je kandidat za predsjednika ili ¢lana Uprave ujedno i &lan nadzornog odbora neke od kreditnih it
financijskih institucija koje pruzaju usluge na teritoriju RH;

ako je kandidat za &ana nadzornog edbora ujedno i &an nadzornog codbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mje3ovitog financijskog holdinga ili financijskog holdingz, 2 koje pru¥aiu
usluge na teritoriju RH, osim iznimno ake se radi o drugtvu kéer ili istoj grupi kreditnih institucija.

.
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2. Povezane osobe s osobom za koju se radi procjena su:

- &lanovi uZe obitelji osobe ( bracni drug ili osoba s kojom duZe ¥ivi u zajednickom kuéanstvu koja, prema posebiiom
zakonu ima poloZaj jednak poloZaju u braénoj zajednici, te osobe, sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi asobe s
kojom osoba duZe Zivi u zajedniCkom kucanstvu, druga osoba koja nema punu poslovnu sposobnost i koja je stavijena
pod skrbnistvo te osobe);

- pravna osoba u kojoj osoba ili &lan njezine uZe obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi ;

- pravna osoba u kojoj je osoba ili ¢lan njezine uZe obitelji Clan viSeg rukovodstva ili je ¢lan uprave, nadzornog odhora,
upravnog odbora ili izvrini direktor:

3. Znacajan poslovni odnos — predstavija poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od slijedecih uvjeta:

- ako su ukupne obveze predsjednika ili Zlana Uprave cdnosno ¢lana Nadzornog odbora i s njima povezanih os0ia
prema Banci, njezinom maticnom drustvu ili druStvu kéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim institucijama sa
sjeditem u RH ili podruZnicama kreditnih institucija iz drugih drZava &anica ili treih zemalja veée od ukupnil
trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke, a nije manji od 400 tisuéa Eurg;

- ako Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi 25% temelincg
kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan Uprave odnosno ¢lan Nadzornog odbora;

- ako drustvo povezano s predsjednikom ili €lanom Uprave odnosno ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vedinu
prihoda od pruZanja usluga Banci.

4. Znacajan poslovni udio — je poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno
glasackim pravima u druStvu

5. Znacajan dionicar — je dioniar koji ima viSe od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znadajan utjecai na
upravljanje drustva odnosno glasackim pravima u trgovackom drustvu

6. Kandidat — osoba za koju su Banka ili osnivaci podnijeli zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje
na funkciju predsjednika ili clana uprave ili ¢lana nadzornog odbora, ukljuéujudi i oscbu koja trenutno obnasa funkciiu
predsjednika uprave, tlana uprave odnosno nadzornog odbora kao i osobu koju kreditna institucija ponovno imenuje
na navedenu funkciju..

7. Glavni financijski direktor- osoba koja je u cjelini odgovorna za upravijanje financijskim resursima, financijskim
planiranjem i financijskim izvje$¢ivanjem Banke. '

8. Postupci-istraine radnje kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili dono$enju pravomoéne
presude, pravomoc¢ne prisilne mjere, upravne novéane kazne ili prekriajne sankcije.

9. Neovisnost misljenja- je skup osobina predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno &ana nadzornog odbora Banke

koje su potrebne radi donodenja razboritih, objektivnih i neovisnih odiuka i milienja pri obavijanju duZnosti i
poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i odludivanja uprave odnosno nadzornog odbora.

10. Strucna sluZba je sluzba koju imenuje Uprava Banke uz suglasnost Nadzornog odbora za potrebe procjene
primjerenosti Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave, ¢lanove Nadzornog Odbora i nositelje kljuénih funkcija, a sastoji
se od troje radnika Banke.

11. Dokumentacija za procjenu primjerenosti su svi dokumenti koji sluZe kao osnova za procjenjivanje i donoenje
odluke o primjerenosti Kandidata i nositelja kljuénih funkcija, a €uva se trajno kao i dokumentacija svih radnika Banke
u Sektoru ra¢unovodstva i operativnih poslova.

3. POLITIKA RAZNOLIKOST! | CILIANA STRUKTURA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Politika Banke koja se ti¢e ciljane strukture i raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora promice raznolikost uzimajuéi u
obzir velitinu Banke i njen trziéni udio te vrstu, opseg i slozenost poslova Banke opéenito kao i profil riziénosti te poslovnu
strategiju Banke.

Ne samo na nivou Uprave i Nadzornog odbora ve¢ na svim nivoima u Banci je politika zaposljavanja zapravo
zaposljavanje najboljih moguéih kandidata koje je mogude pronaéi za radna mjesta ili pozicije, neovisno o tome da li se
radi o kandidatu muskog ifi Zenskog spola, uz puno poticanje rodne ravnopravnosti, te neovisno o njihovoj dobi odnosno
geografskom podrijetlu. Ono na $to se stavlja tetiéte prilikom zapo$ljavanja je profesionalno iskustvo i obrazovanje
kandidata u okvirima rodne, dobne i geografske ravnopravnosti, te $iri raspon strucnih znanja i sposobnosti.

Povijesno Banka je imala vrlo raznoliku strukturu Uprave i vide Zena na svim vodeéim poloZajima nego veéina drugih
Banaka, dugi niz godina i samo Zensku Upravu, a do nedavno Banka je imala i €lanicu Uprave.

! d.alje Ce ciljevi Banke biti da se osim jednakosti po spolu, dobi, zemljopisnom podrijetlu, u obzir pri izboru kandidata
Uzima prvenstveno njihovo obrazovanje i struénost, $irok raspon kvaliteta i kompetencija, kao i njihovo dosadainje
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iskustvo, kako bi se zadovoljili svi potrebni kriteriji za raznovrsnost ne samo u upravijackim tijelima ved u Banci kzo
cjelini. Time ¢e jedino biti moguce osigurati Siri raspon znanja i zastupljenost razli¢itih stajalidta kao i neovisnost midlienia
kao poticaj daljnjem razvoju i lakSem donosenju odluka u cjelini.

Banka navedenim ciljevima osigurava da se ditava unutarnja struktura Banke pokazuje kao potencijalan rasacini:
kadrova i za rukovodece funkcije, buduéi svojim iskustvom, znanjem i kompetencijama vise rukovodstvo u velikor broju
slu¢ajeva zadovoljava sve uvjete regulatora u slu€aju potrebe i eventualne nemogucnosti trenutnog izbora novog flane
Uprave. Slijedom navedenog plan sukcesije Banke za Clanove Uprave je po potrebi izbor nekog od visih rukovoditeiia na
tu funkciju i rje$avanje eventualno nastalih hitnih problema imenovanjem &ovjeka iznutra.

Ciljana struktura Nadzornog odbora uvjetovana je osim svim uvjetima iz ove Politike tako i odlukom vecinskog dioni
koji u skladu sa svim regulatornim zahtjevima prediaZe i bira &lanove Nadzornog odbora Banke, a sve u okviri
propisanim Statutom Banke. Pritom ée se svakako u okviru moguénosti nastojati da ciljana struktura uzima u obzir
razlicite aspekte raznolikosti poput obrazovanja, profesionainog iskustva, spola, dobi i geografske pripadnosti, te druge
aspekte koji poticu raznolikost s ciliem dobivanja $to $ireg i neovisnijeg pogleda i miSljenja pri izvrSavanju funicije.

Ovom Politikom propisani su svi uvjeti za &lanove Uprave i Nadzornog odbora kac i nositelje klju¢nih funkcija.

Banka je duzna osigurati da cjelokupan sastav Uprave i Nadzornog odbora bude raznolik kofiko je to moguce te cla ima
potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koji omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duZnosti { na aj
natin osigura zakonito, sigurno i stabilno poslovanje Banke.

Duinosti Nadzornog odbora propisane su u Poslovniku Nadzornog odbora i odbora koje osniva, a bududi da je cifiana
struktura Nadzornog odbora je u domeni odluke dioni¢ara Banke a ovu Politiku usvaja Glavna skupstina Banke, dionilari
su usvajanjem iste primili na znanje svoje obveze u vezis ciljanom strukturom Nadzornog 6dbora Banke.

4. 1ZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4.1. UVIET!I ZA KANDIDATE

Kandidat za Predsjednika odnosno &lana Uprave odnosno Nadzornog odbora Banke moZe biti samo osoba koja ispunjava
sve uvjete koji su odredeni Zakonom o kreditnim institucijama (dalje u tekstu: ZOK!), Zakonom o trgovackim drustvima,
Odlukama HNB-a i ostalom vaZecom regulativom, a posebno mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. koja ima dobar ugled, poSienje i savjesnost
2. koja ima odgovarajuéa struéna znanja, sposobnosti i iskustvo koje je potrebno za vodenje poslova Banke, &
koja zajedno s ostalim ¢lanovima Uprave odnosno Nadzornog odbora ispunjava zahijeve kolektivne primjerenosti

3. koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob interesa kojim se ne moZe upravijati
na nadin koji osigurava neovisnost midljenja;,

4. koja moie posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.

4.2. PRIMJERENOST

Primjerenom osobom za predsjednika odnosno ¢lana Uprave odnosno ¢lana Nadzornog odbora smatrat ¢e se medu
ostalim:

o osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o kreditnim institucijama, Zakona o trgovackim drustvima i ove Politike,

o ako cjelokupan sastav Uprave odnosno Nadzornog odbora, zajedno sa tom osobom, ima potrebna stru¢na
znanja, sposobnosti i iskustva koji joj omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti, te ako je ta
struktura dovoljno raznolika, ¢ime se osigurava i kolektivna primjerenost

4.3. DOBAR UGLED, POSTENIJE | SAVIJESNOST

Hrvatska narodna banka smatrat ée da nema dobar ugled, postenje i savjesnost kandidat:

1) koji je pravomoéno osuden za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama
odnosno kandidat koji je pravomoéno osuden za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim

djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama

?) protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama, protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju
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kaznenim djelima iz &lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je pravomocno osuden ili protiv
kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u &lanku 25. stavku 2. Zakona
kreditnim institucijama, ukljucujuéi i svako predikatno kazneno djelo koje je povezano s kaznenim djelom pranja nove
kako je uredeno propisima kojima se ureduje sprieCavanje pranja novca i financiranje terorizma, ako to moie dovesti u
sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata

3) protiv kojega je izreena ili naloZena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno prekriajna sankcija, protiv
kojega su nadleina nadzorna tijela, druga javnopravna tijela ili sudovi vodili ili vode istrage ili postupke zhog
nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djeiatnost
ili kojima se ureduju trzidte kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduju pruZanje financiiskih
usluga, zastita potro3aca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa ili ako postoje druga negativna izvieséa s relevant
vjerodostojnim i pouzdanim informacijama (primjerice kao dio postupaka koji se odnose na zvizdade} ili kojeg je Hrvaisd
narodna banka ili drugo ovlasteno tijelo obavijestilo o namjeri pokretanja postupka sankcioniranja ili koji s Hrvatskom
narodnom bankom ili s drugim nadieZnim tijelom pregovara ¢ uvjetima priznavanja krivnje ili se sporazumijev
sankcijama i mjerama, ako to moZe dovesti u sumnju dobar ugled, poStenje i savjesnost kandidata

4) koji rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodio drustvom koje je pravomoc¢no osudeno za kazneno disic iz

stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i saviesnost kandidata

5) &iji poslovni rezultati ugroZavaju ugled, postenje i savjesnost kandidata

6) ¢ija financijska stabilnost ugroZava ugled, poStenje | savjesnost kandidata i

7) za kojega postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, postenje i savjesnost.

Hrvatska narodna banka posebno ¢e provijeriti ima i kandidat dobar ugled, poStenje i savjesnost ako postoje opravdani
razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno ili je bilo takvih pokusaje odnosno
ako za to postoji povedani rizik u vezi s tom kreditnom institucijom. )

Utvrdivanje postojanja gore navedenih okoinosti ili o vodenju odredenog postupka ne dovodi u pitanje primjenu
presumpcije neduznosti kandidata u kaznenom postupku.

Pri utvrdivanju postojanja gore navedenih okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ée u obzir sve dostupne informacije

vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi li se protiv kandidata kazneni, prekriajni, upravni, parniéni ili neki drugi
postupak, stupanj u kojemu se postupak nalazi i uloZene pravne lijekove, izre€enu kaznu ili drugu kaznenopravnu
sankciju, ucinke rehabilitacijskih mjera, postojeée otegotne i olakotne okolnosti slucaja, znacajnost kaznenog djela,
prekrsaja ili drugih povreda ili krienja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela, osobni doprinos kandidata
pocinjenju kaznenog djela, prekriaja ili drugih povreda ili krenja i ponadanje kandidata u tom vremenu pogotovo u
smislu odnosa prema kaznenom djelu, prekriaju ili drugoj povredi ili krSenju i njegovoj transparentnosti. Hrvatska
narodna banka vodit ée raéuna i o veéem broju laksih djela koja pojedinaéno ne naru$avaju, ali zajedno mogu narusiti
dobar ugled, poitenje i savjesnost kandidata, a pri tom moze od Banke i kandidata zatraZiti olitovanje o finjenicama i
okolnostima koje mogu imati utjecaj na dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata.

Dodatno, pri utvrdivanju postojanja okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir podatke o svim relevantnim
dosadadnjim mjerama, presudama, izreenim upravnim odnosno prekrdajnim sankcijama i postupcima u vezi s
kandidatom ili drugtvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodio, a koje je provela ili provodi Hrvatska narodna banka
ili drugo nadlesno tijelo i analizirat ¢e informacije koje upuéuju na nekorektno ponasanje kandidata u dosadasnjem
profesionalnom radu poput netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleZnim tijelima, uskradivanja ili ukidanja
odobrenja za obavljanje rukovodedih funkcija ili obavljanja struénih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupno,
analizirat ¢e i razloge otkaza ugovora o radu, smjene s klju¢ne ili sliéne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja
pravne osobe izreéene od nadieZnog tijela kao i sve druge informacije ili dokaze koji upucuju na to da postupci kandidata
nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog ponasanja.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir financijske i posiovne rezultate trgovatkog
drustva u kojemu kandidat jest ili je bio zna&ajan dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znatajne poslovne udjele
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odnosno u kojima je obavijao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodeéu funkciju ili funkeiju ¢lana nadzornog odbora,
prije nego $to je utvrdeno da je drustvo podinilo vecu nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, prije nego &o
je nad drustvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj fikvidaciit
pokrenut postupak izvanredne uprave ili je ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postanic

€

savjesnost kandidata. Hrvatska narodna banka pritom ¢e procijeniti je Ii postupanje kandidata utjecalo na nastanal tih
dogadaja.

Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir financijsku stabilnost kandidata i njezin moguéi utjecaj na ugled, podtenje i
savjesnost kandidata. Pritom ¢e analizirati:

_ dovode li imovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buducnosti

— nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva financiia, crna lista i si.}

— je li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja potrosata

— vode li se protiv kandidata parnicni, upravni, izvansudski, prekriajni postupci ili postupci izricanja upravne sankeije ili
istrage u kojima je kandidat stranka i jesu li protiv njega izre¢ene mjere od strane nadleznih tijela, drugih javnopravnil:
tijela ili profesionalnih udruzenja u svim jurisdikcijama, a koji bi mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijsiih
obveza u buduénosti

— je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela kuja
nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama

— podatke o prekr3ajnoj neosudivanosti i neosudivanosti po osnovi upravnih sankcija

— velika ulaganja, izlofenosti ili zaduZenost kandidata i

— financijske i poslovne rezultate trgovaCkog drustva u kojemu kandidat jest ili je bio znalajan dioniar ili u kojima
kandidat ima ili je imao znalajne posiovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkeiju ¢lana uprave, neku drugu
rukovodeéu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i saviesnost
kandidata.

4.4. STRUCNA ZNANIJA, SPOSOBNOST | ISKUSTVO

Smatrat ¢e se da kandidat za &lana Uprave ili Nadzornog odbora ima struéna znanja ako ima najmanje zavrsen dipiomski
studij iz relevantnog podrudja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija kao 3to je:

o ekonomija i druga srodna podruéja (npr. bankarstvo i financije, poslovedstvo, ralunovodstvo, revizija),
o pravoisrodna podru&ja (npr. uprava, financijska regulativa) ili
o matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrudja.

Hrvatska narodna banka ¢e pri procjeni struénih znanja kandidata uz postignuti stupanj obrazovanja provjeravati
educiranost kandidata u posljednjih pet godina u slijedeéim podrucjima:

financijskim trzistima,

raCunovodstvu i reviziji,

regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

strate$kom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrienja,

upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika kreditnih
institucija),

korporativnom upravijanju uklju€ujuéi i sustav unutarnjih kontrola i

o analizi financijskih podataka Banke.

0O 0 00O

(o}

Hrvatska narodna banka moZe pri procjeni sposobnosti kandidata za predsjednika ili clana uprave u smislu ¢lanka 38.
stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati njegovu odlucnost, stratesku viziju, prosudivanje rizika,
sposobnost vodenja, mo¢ uvjeravanja te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni
razvoj.

Pri procjeni struénih znanja i sposobnosti kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave uzima se u obzir i podrudje
nadieznosti za koje je kandidat nominiran te duZnosti koje ta pozicija u upravi zahtijeva, primjerice za ¢lana uprave koji
Je nadlezan za provedbu propisa koji ureduju sprjetavanje pranja novca dodatno se provieravaju njegova stru¢na znanja
i sposobnosti u vezi s utvrdivanjem i procjenom rizika od pranja novca i financiranja terorizma i politikama, kontrolama
i postupcima za sprjedavanje pranja novca i financiranja terorizma.

4.4.1. Program rada
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kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave mora programom rada dokazati da ¢e osigurati zakonito, sigurno I stabiine
poslovanje kreditne institucije.

program rada kandidata za Predsjednika ili Clana Uprave mora sadriavati:

1) sazetu analizu posiovanja s pokazateljima uspjeSnosti i efikasnosti poslovanja, ukljuéujuéi profil rizi€nosti Banks i
sadrzava minimalno procjenu izlozenosti kreditnom riziku, tr¥inom riziku, operativnom riziku, kamatnom riziku &
proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se ne trguje te procjenu izioZenosti riziku likvidnosti © Bandi,
ukljugujuéi kao sastavni dio analize i projekciju financijskog poloZaja Banke koja minimalno ukljufuje plan kapitala te
pilancu i racun dobiti i gubitka za mandatno razdoblje, a koja sadriajno odgovara bilanci i racunu dobiti i gubitka koja se
dostavija Hrvatskoj narodnoj banci na temelju Provedbene Uredbe Europske komisije (EU) br. 680/2014 od 16. travnja
2014. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda o nadzornom izvjeééivanju institucija u skladu s Uredbom {EL7} br.
575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca, s razradom stavki kredita i potraZivanja u bilanci minimaine premsz
nefinancijskim drutvima, malim i srednjim druStvima te kucanstvima,

2) opis okruzja u kojem posluje Banka i njezin polozaj u odnosu na usporedive kreditne institucije te u odnosu na
bankovni sustav u cjelini, potrebno je navesti uotene prednosti, ali i odredene slabosti u odnosu na usporedive grupe
kreditnih institucija,

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju,

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku realizacije, pri éemu valja istaknuti
znatajnepromjene u odnosu na postojece stanje,

5) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne politike i procedure, sustav
unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podrska osnovnim aktivnostima,

6) ovisno o planiranim aktivnostima, objaSnjenje mogucih potreba za organizacijskom prilagodbom | detalinu razradu
nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja kljuCnih funkcija u Banci,

7) podjelu nadieznosti izmedu ¢lanova uprave, ukljucujudi i predsjednika uprave te objasnjenje i promjene u odnosu na
postojeée stanje i moguce promjene u upravi,

8) ako je rije¢ o ponovnom imenovanju iste osobe za Predsjednika ili {lana Uprave, program rada mora sadrzavati analizu
odstupanja stvarnog stanja u odnosu na stanje koje je bilo planirano u prethodnom programu rada s obrazioZenjem
odstupanja.

Pri izradi programa rada kandidat za &ana Uprave, duZan je imati na umu poslovnu strategiju i financijski plan Banke.
Na temelju toga kandidat za ¢lana uprave obvezan je detaljno razraditi pojedine dijelove iz obveznog okvira programa
rada kandidata za predsjednika uprave koje su bitne za realizaciju i u¢inke planiranih aktivnosti u njegovu podrudju
buduceg rada i odgovornosti.

Plan rada kandidata zahtjeva prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, koja mora biti priloZena uz plan, a isti mora biti
potpisan od strane kandidata i s naznadenim datumom izrade dostavljen uz ostalu dokumentaciju HNB-u.

4.4.2. Sposobnost Predsjednika i élana Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka moje pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana nadzornog odbora u smislu &lanka 45. stavka
1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati ima li kandidat sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja
poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je ona izloZena te njegovu odiucnost, strate$ku viziju, prosudivanje rizika,
spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

4.4.3. Iskustvo Predsjednika i ¢lana Uprave
Odgovaraju¢im iskustvom Predsjednika odnosno ¢lana Uprave smatrat e se:

o Iskustvo na razini uprave ili neposredno ispod uprave u kreditnoj instituciji, financijskoj instituciji, drustvu za
osiguranije ili velikim poduzetnicima odredenima ratunovodstvenim propisima, il

o Iskustvo na kljuénim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim i financijskim
institucijama,.

Hrvatska narodna banka pri procjeni iskustva posebno ¢e analizirati radno iskustvo pojedinog kandidata u vezi s:
—bankarstvom i financijskim trzistima

= raunovodstvom i revizijom

—regulatornim okvirom i zahtjevima
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— strategkim planiranjem i poznavanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrdenja

— upravijanjem rizicima {utvrdivanje, mjerenje, pradenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kregitang!
instituciji)

- klimatskim i ostalim okoli$nim rizicima

- sprje¢avanjem pranja novca i financiranja terorizma

5

— procjenom djelotvornosti postupaka i mjera kreditne institucije, razvijanjem djefotvornog upravijanja, nagzora |
kontrole i

— tumacenjem financijskih podataka kreditne institucije, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataks is
odgovarajucim kontrolama i mjerama.

Pod odgovarajuéim iskustvom podrazumijeva se deset godina recentnog radnog iskustva za kandidata za predsj acinika
uprave te pet godina recentnog radnog iskustva za kandidata za ¢lana uprave.

Pri procjeni iskustva uzima se u obzir i podrudje nadleinosti za koje je kandidat predloZen te duZnosti koje a pozic
upravi zahtijeva primjerice za ¢lana uprave koji je nadleZan za provedbu propisa koji ureduju sprje¢avanje pranja ric
dodatno se provjerava iskustvo u vezi s utvrdivanjem i procjenom rizika od pranja novca i financiranja terorizma |
politikama, kontrolama i postupcima za sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma.

Hrvatska narodna banka moze iznimno smatrati da kandidat ima odgovarajude radno iskustvo iako nema navedeni broj
godina radnog iskustva ako kreditna institucija detaljno obrazloZi razloge i dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge
odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog znanja i stedenog iskustva koje je potrebno u kreditnoj
instituciji u kojoj se kandidat imenuje, iznimno uspje$ne profesionalne karijere ili posebnog trazenog iskustva koje de
odgovarati posebnoj ulozi i podrutjima nadleznosti koje ¢e kandidat u kreditnoj instituciji obavljati.

4.4.4. Iskustvo ¢lanova Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka smatrat e u smislu &lanka 45. stavka 1. totke 2. Zakona o kreditnim institucijama
odgovarajucim iskustvom:

1) iskustvo steceno radom na razini uprave, razini neposredno ispod ili najvide dvije razine ispod razine uprave i razine
nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovagkim drustvima koja imaju osnovan upravni odbor, na temelju kojeg
je kandidat mogao stedi Siroko praktino ili teoretsko znanje iz podrucja bankovnih i financijskih usluga

2) iskustvo na kljuénim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleZznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama
3) iskustvo ste¢eno akademskim radom i

4} iskustvo stefeno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na klju¢nim rukovodedim mjestima s
visokim stupnjem samostalnosti.

(2) Pod odgovarajucim iskustvom podrazumijeva se pet godina recentnog radnog iskustva za ¢lana nadzornog odbora.

(3) Hrvatska narodna banka provjeravat ée pri procjeni iskustva kandidata za ¢lana nadzornog odbora funkcije koje je
prethodno obnasao i uz to dodijeljene mu nadleZnosti, veli¢inu drutva u kojemu je obnasao duZnosti, djelatnost drustva
i njegove preteite aktivnosti, odnosno ima li kandidat dovoljno iskustva da bi mogao kriticki preispitivati odluke
djelotvorno nadzirati upravu kreditne institucije te ispunjavati druge obveze propisane za ¢lana nadzornog odbora.

(4) 1znimno Hrvatska narodna banka mofe smatrati da kandidat za ¢lana nadzornog odbora ima odgovarajuée radno
iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva , ako kreditna institucija detaljno obrazloZi razloge i dostavi
dokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuée kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistitkog znanja i stedenog
iskustva koje je potrebno u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat za &lana nadzornog odbora imenuje, iznimno uspjedne
profesionalne karijere i posebnog traZeno iskustvo koje ée odgovarati posebnoj ulozi i podrudjima nadleZnosti koje ée
kandidat za &lana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji pokrivati.

4.5. NEOVISNOST MISLIENIA | SUXOB INTERESA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG OLBORA

4.5.1. Neovisnost misljenja

U skiadu s definicijom neovisnosti misljenja s poletka ove Politike, neovisnost misljenja znadi obrazac ponasanja koji se
Posebice pokazuje tijekom rasprava i odlugivanja. Svi &lanovi Uprave i Nadzornog odbora su duZni aktivno se angairati
u pogledu svojih duznosti i donositi viastite razborite, objektivne i neovisne odluke i prosudbe prilikom obavljan}a svojih
funkcija i odgovornosti.
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svi kandidati za &lanove Uprave i Nadzornog odbora moraju biti sposobni iskazati neovisno misljenje, a St ukijuluje
slijedede:
1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja

2) posjedovanie sljedecih osobina:

a) odvaznost, uvjerenje i snaga za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu lanovi uprave cdnosne
nadzornog odbora i

b) nepriklanjanje utjecaju previadavajuceg razmidljanja u upravi odnosno nadzornom odboru.

Pri procjeni posjeduije li kandidat osobine koje su potrebne za iskazivanje neovisnog misljenja procjenjuje se njegovo
prijadnje i sada$nje poslovno ponasanije, osobito u toj kreditnoj instituciji.

Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjeia u povezanim drustvima ili povezanim subjekiima
s kreditnom institucijom samo po sebi ne podrazumijeva da predsjednik uprave, &lan uprave odnosno &lan nadzomeg
odbora kreditne institucije nije sposoban iskazati neovisno misljenje.

Neovisnost misljenja valja razlikovati od neovisnosti ¢lanova Nadzornog odbora.
Smatra se da je €lan nadzornog odbora neovisan:

1) ako nije dioni¢ar koji ima kontrolu nad tom kreditnom institucijom ni s njom povezanim drudtvom u smistu odredhbi
&anka 23. stavaka 3. i 4. Zakona o ratunovodstvu ili nacionalnog propisa u kojemu su prenesene odredbe &lanka 22.
stavka 1. Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o godiSnjim financijskim izvjestajima,
konsolidiranim financijskim izvjestajima i povezanim izvjed¢ima odredenih vrsta poduzetnika, izmjeni Direktive
2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa i ukidanju smjernica Vijeca 78/660/EEZ | 83/349/EEZ (Tekst znatajan za EGP)
(SLL 182, 29. 6. 2013.} ili ne predstavija dionitara koji ima kontrolu

2) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave u toj kreditnoj instituciji ili drugoj instituciji ifi drustvu koje
ulazi u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije

3) ako nije radnik vecinskog dioni¢ara kreditne institucije ili ako nije na neki drugi nalin povezan s njime
4) ako nije radnik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije

5) ako nije niti je u posljednje tri godine bio &an videg rukovodstva u kreditnoj instituciji ili drugom drustvu koje ulazi u
opseg bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije pri ¢emu je bio izravno odgovoran upravi

6) ako osim naknade za obnaganje funkcije &lana nadzornog odbora od kreditne institucije ili druStava koja ulaze u opseg
bonitetne ili raunovodsivene konsolidacije ne prima niti je primao znadajnu naknadu ili ostvaruje ili je ostvarivao
znadajan prihod

7) ako nije niti je u posliednje tri godine bio &lan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruZalo revizorske usluge
ili drutva koje pruza konzultantske usluge kreditnoj instituciji ili drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene
konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji jest ili je bio znacajno povezan s pruzenim uslugama

8) ako nije &lan uprave drugog drustva u kojemu je ¢lan uprave kreditne institucije €lan nadzornog odbora

9) ako nije povezana osoba s &lanom uprave kreditne institucije ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili
raéunovodstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od osoba navedenih u totkama od 1. do 8., 10. i 11.
ovog ¢lanka

10) ako nije bio ¢lan uprave ili nadzornog odbora te kreditne institucije viSe od 12 uzastopnih godina i

11) ako nije veéinski imatelj udjela ili dioni¢ar u drudtvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavlja¢ ili znacajni klijent
kreditne institucije ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi
znacajan poslovni odnos s kreditnom institucijom.

4.5.2. Sukob interesa
Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje slijedece:

_1) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, viasnickih udjela ili sli¢nih ekonomskih interesa poput prava
lnte|ekma|nog viasniétva u kreditnoj instituciji, njezinoj mati¢noj instituciji ili drudtvu kéi, u drustvima ili subjektima koji su
Klijenti ili dobavljati kreditne institucije te odobreni krediti ili zajmovi i sliéno koje je kreditna institucija odobrila kandidatu ili
s njime povezanim osobama kao i financijske obaveze prema imatelju kvalificiranog udjela u kreditnoj instituciji
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2) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s imateljima kvalificiranog udjela u toj kreditnoj instituciji ili njezinu
matiénom drudtvu ili njezinu drudtvu kéeri, predstavija li kandidat nekog od dicniara kreditne institucije, njezina matitnog
druttva ili drugtva kéi i je li kandidat za funkciju ¢lana nadzornog odbora predioZen od strane znafajnog dionitara

3) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s radnicima, ukiju¢ujuci &lanove uprave i nadzornog odbora, kraditne
institucije ili subjektima uklju€enima u opseg raunovodstvene ili bonitetne konsolidacije

4) prijadnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina

5) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata sa znatajnim dobavljagima, savjetnicima ili drugim sliénim pruZateiiima
usluga kreditne institucije, njezine matitne institucije ili drustva kéeri

6) posjeduje li kandidat dionice ili vlasnicke udjele u drudtvu ili subjektu koji ima razli¢ite interese u odnosu na kreciinu
instituciju (primjerice konkurentima kreditne institucije)

7) politi¢ki utjecaj ili odnosi kandidata s polititki izlozenim osobama u posljednije dvije godine

8) je li u odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojemu zbog potencijalnog sukoba interesa ne moiZe preuzeti i poliet]
obnaéati funkciju na koju se imenuje (engl. cooling-off period) i

9) je li kandidat izravno ili neizravno ukljucen u sudski postupak ili izvansudski spor ukljutujuci mirenje, arbitraZu i sli¢ns protiv
kreditne institucije, njezine mati¢ne institucije ili drudtva kéeri ili imatelja kvalificiranog udjela.

Banka je duzna zatraziti od kandidata azurne informacije o svim poznatim ginjenicama o gore iznesenom, a kandidat |
isto duzan Banci predotiti bez odlaganja od postavljenog zahtjeva. Svaki kandidat je dufan bez odlaganja obavijestiti
Banku putem Stru¢ne sluZbe za procjenu primjerenosti o promjeni bilo kojih podataka koji su dani Banci vezano uz
zadnju provedenu procjenu primjerenosti odnosno o promjeni svih okolnosti koje mogu utjecati na progianu
primjerenosti. Odgovornost za to¢nost podataka je na kandidatu koji zbog ne dostave podataka moZe snositi posijedice
kod regulatora (HNB ili EBA}..

Iznimno, nede se smatrati da postoji sukob interesa ako je kandidat ujedno i &lan Uprave odnosno Nadzornog cdbora: -
njezinih drustava kéeri, a koje su kreditne ili financijske institucije ili - kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaiu
istoj grupi kreditnih institucija kojoj pripada i Banka.

Banka i kandidat duZni su bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o svakom utvrdenom, potencijainom ili
percipiranom sukobu interesa.

Banka je duZna na temelju izvriene analize svaki utvrdeni, potencijalni ili percipirani sukob interesa dokumentirati,
pratiti i njime upravijati kao i utvrditi znadajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ili moZe proizadi, te po potrebi poduzeti
mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost miSljenja kandidata i nepristrano
obavljanje njegovih duZnosti.

Predsjednik odnosno &an uprave odnosno &an Nadzornog odbora duiZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi,
odlucivanja ili glasanja o prijediozima, planovima, to¢kama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje
sukoba interesa.

Mijere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa koje Banka moZe poduzeti ili koje Hrvatska narodna banka moie
naloZiti mogu biti sljedece:

1) zabrana sudjelovanja u raspravi, odluéivanju ili glasanju o prijediozima, planovima, totkama dnevnog reda i sli¢no ako
je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa

2) nalaganje opoziva s odredene funkcije
3} kontinuirano nadziranje i pra¢enje sukoba interesa od strane Banke

4) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno postojanje potencijalnog sukoba
interesa

5) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moZe preuzeti i poceti obna3ati funkciju na koju je imenovan

6) primjena nagela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobi€ajenim trziSnim uvjetima (engl. arm’s
length principle)

7) prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i
8) svaka druga mjera koja moze pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa.

Detalji 0 ovladavanju sukobima interesa su posebno propisani Politikom korporativnog upravljanja i oviadavanja
sukobima interesa Banke. -
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4.6. VREMENSKA POSVECENOST ISPUNJAVANIU DUZNOST!
Kandidat mora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti.

Smatra se da kandidat ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako istodahns
obnasa:
o Funkciju Predsjednika ili &lana Uprave u Banci i jo$ jednu funkciju ¢lana Uprave nekog drugog trgovatiog
drugtva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili komanditnog drustva,
o Funkciju ¢lana Uprave i vide od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili
o Vide od Eetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Pri procjeni moze li ¢lan ili Predsjednik Uprave posvetiti dovoljino vremena ispunjavanju svojih obveza procienjuje se
najmanje sljedede:

1) broj izvrénih i neizvrdnih funkcija ili funkcija zamjenika kandidat istodobno obavlja, kao i olekivani ukupan broj dana
koje godiSnje mora posvetiti njihovu obavljanju

2) vrsta, velitina, opseg i slozenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat ima izvrdnu ili neizvrdnu funkciiu ifi
funkciju zamjenika,

3) zemljopisna lokacija drustva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrileme putovanja koje je potrebno za obavijaniz te
funkcije,

4) broj sastanaka uprave ili nadzornog odborz u kojem kandidat obavlja funkciju koji se prosjetno cdriavaju u godinj,
kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

5) sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima i zainteresiranim stranama,

6} pozicija, odgovornosti | podruéja nadleZnosti koje kandidat pokriva, {npr. pokrivaju li poziciju predsjednika nekogz od
odbora nadzornog odbora)

7) druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti, kao i ofekivani ukupan broj
dana koje kandidat godiSnje mora posvetiti njihovu obavijanju

8) broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem ostvarivanja dobiti i
9) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Pri odredivanju broja funkcija uzimaju se u obzir funkcije Clana uprave ili nadzornog odbora u Banci koja provodi
postupak procjene primjerenosti.

Funkcije Clana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana s iskljuéivom svrhom upravijanja
osobnom imovinom ¢lana uprave ili nadzornog odbora ili s njima povezanim osobama pod uvjetom da &lan uprave ili
nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno upravljati i ostalih sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir
pri odredivanju broja funkcija.

4.7. KOLEKTIVNA PRIMIERENOST

U smislu relevantnih odredbi Zakona o kreditnim institucijama predsjednik odnosno &lanovi uprave i &lanovi nadzornog
odbora Banke moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za obavljanje funkcija u skladu s
poslovnim modelom, spremnoScu na preuzimanje rizika, strategijom i trzi$tima na kojima Banka posluje. U tom smislu
oni moraju svojim struénim znanjem pokrivati sva poslovna podruéja Banke i imati sposobnosti koje su im potrebne radi
iskazivanja stajali$ta i utjecanja na proces odlucivanja unutar Banke.

Uprava mora imati dovoljan broj €lanova s dovoljnim struénim znanjem o najmanje svakom od sljedecih podrudja:
1) uslugama koje kreditna institucija pruZa i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trigtima i trzi$tu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) raunovodstvu i izvjetavanju,

4) sustavu upravljanja kreditne institucije

5) duinostima kontrolnih funkcija,

6) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,
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7) lokalnim, regionalnim i globalnim trZiStima, ako je primjenjivo,
8) pravnom i regulatornom okviru,

9) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

10) sprje€avanju pranja novca i financiranja terorizma i rizicima koje pranje novca i financiranje terorizma mogu imati
na poslovanje kreditne institucije

11) klimatskim i ostalim okoliSnim rizicima

12) strateskom planiranju,

13) upravljanju nacionatnim i medunarodnim grupama te o upravijanju rizicima povezanim sa strukturama grupz, ako
je primjenjivo.

Kreditna institucija duZna je provesti procjenu kolektivne primjerenosti u najmanje sljedecim stuajevima:

1) kada se predsjednik uprave, ¢lan uprave odnosno ¢lan nadzornog odbora imenuje prvi put

2) pri ponovnom imenovanju te osobe

3) ako se osobi promijenilo podrudje nadieznosti

4) pri znagajnoj promjeni poslovnog modela, skionosti preuzimaniju rizika ili strategiji rizika kreditne institucije

5) pri promjenama u strukturi grupe

6) kada postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje terorizma odnosno da se
trenutacno odvija ili da je bilo pokusaja pranja novca ili financiranja terorizma odnosno da su takvi pokusaji trenutadno
u tijeku ili da postoji povecani rizik kad je rije o pranju novca ili financiranju terorizma u vezi s tim, a pogotove u
situacijama opisanima u ¢lanku 20. stavku 6. Odluke i

7) u svakom drugom slucaju koji moZe znadajno utjecati na kolektivnu primjerenost uprave ili nadzornog odbora.

4.8. INTERVIU

Hrvatska narodna banka moZe pozvati kandidata za predsjednika ili élana uprave ili nadzornog odbora krediine
institucije na intervju u svrhu prikupljanja dodatnih informacija kao i provjere zaprimljenih informacija ili &injenica koje
su potrebne za provodenje procjene i donosenja odluke o zahtjevu za izdavanje prethodne suglasnosti.

5. NOSITELJI KLJUCNIH FUNKCUA

Banka je duZna u skladu s vrstom, opsegom i sloZeno$éu poslova te svojom organizacijom i veli¢inom smatrati
Nositeljima kljuénih funkcija u Banci slijedeée osobe:

- 0sobe odgovorne za rad kontrolnih funkcija,

- ovlastenu osobu za sprjeavanje pranja novca,

- 0sobe odgovorne za poslovanje s korporativnim klijentima i stanovni$tvom,
- glavnog financijskog direktora,

- 0sobu odgovornu za poslovanje riznice i

- ostale osobe koje obnasaju one funkcije koje im omogucavaju znadajan utjecaj na upravijanje kreditnom institucijom,
ali koji nisu ni &anovi uprave, ni élanovi nadzornog odbora.

Primjerenim nositeljem klju¢ne funkcije smatra se osoba:

©  Koja ima dobar ugled, savjesnost i postenje
O Koja ima odgovarajuca struéna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz svoje
nadleZnosti,
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o Koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, &lanove Nadzornog odbora, ¢lanove Uprave | vide
rukovodstvo Banke, a koji moZe utjecati neovisnost njezinog misljenja

o Koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

o Koja zadovoljava propisane uvjete za obnadanje te duznosti.

Na procjenu ovih kriterija na odgovarajuci se nacin primjenjuje sve ve¢ u ovoj Politici navedeno za procjenu ¢lanova Up
4

i
Nadzornog odbora, a pri procjeni odgovarajucih strutnih znanja, sposobnosti i iskustva nositelja klju¢nih funkeija potrebno fe
uzeti u obzir vrstu kljuéne funkcije i podruéje odgovornosti nositelja klju¢ne funkcije.

6. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACHE CLANOVA UPRAVE 1 CLANOVZ
NADZORNOG ODBORA

Osiguranje uvodne edukacije

Banka je duzna osigurati uvodnu edukaciju za predsjednika, &lana uprave te ¢lana nadzornog odbora koji se prvi pu
imenuju na funkciju u Banci unutar Sest mjeseci od njihova imenovanja radi olakSavanja razumijevanja strukiure,
poslovnog modela, profila rizi€nosti i sustava upravljanja kreditne institucije te njihove uloge u kreditnoj instituciji kaot

radi otklanjanja eventualnih nedostataka koji su utvrdeni pri procjeni primjerenosti kandidata.

Postupak uvodne i kontinuirane edukacije

Banka je duZna osigurati kontinuiranu edukaciju za sve osobe iz ove Politike na nadin da ¢e se u Planu edukacija Banke
predvidjeti interne edukacije i za ¢lanove Nadzornog odbora, Predsjednika i ¢lanove Uprave kao Sto je ve predvidena
za sve nositelje kljuénih funkcija u Banci na kojim ¢e se edukacijama omoguciti bolji uvid u konkretne dijelove poslovanja
Banke, promjene u njenom poslovanju uvjetovane promjenama zakona i podzakonskih akata odnosnoc interne
organizacije posla i sl. i na taj nadin omoguditi bolje pratenje i kontrolu posiovanja Banke. Svaki kandidat je dufan
odazvati se pozivu Banke i pristupiti edukaciji.

Banka je isto tako duZna predvidjeti u planu i osigurati za sve osobe koje su predmet ove Politike i eksterne edukacije
bilo da se radi o pohadanju seminara i strucnih skupova ili okruglih stolova bilo da se radi ¢ radionicama ili drugim
oblicima prikupljanja strucnih znanja koja mogu pomodi da osobe budu kontinuirano u toku sa svim zbivanjima i da
njihova stru¢na znanja budu trajno prikladna za obavljanje funkcije na koju su imenovani ili izabrani. O vrstama eksterne
edukacije odluéuju sami élanovi Nadzornog odbora i Uprave, a za nositelje kljuénih funkcija eksternu edukaciju koja nije
predvidena u planu odobrava Uprava. U slu¢aju da kandidat samostalno pohada edukaciju o istoj je bez odlaganja duZan
obavijestiti Banku koja ée je uzeti u obzir prilikom procjene primjerenosti i evidentirati je u dokumentaciji za procjenu.

AZuriranje politika, procedura i planova za uvodnu i kontinuiranu edukaciju

Banka je duzna azurirati politike, procedure i planove za uvodnu i kontinuiranu edukaciju te uzimati u obzir promjene
koje mogu nastati u sustavu upravljanja, strateSke promjene, trziSna kretanja, nove proizvode i ostale relevantne
promjene kao i promjene zakonodavnog okvira.

Osiguranje odgovarajucih ljudskih i financijskih resursa

Banka je duZna osigurati odgovarajuce ljudske i financijske resurse potrebne za provodenje uvodne i kontinuirane
edukacije, predsjednika odnosno €lanova uprave i £lanova nadzornog odbora. Tijekom planiranja potrebnih ljudskih i
financijskih resursa Banka ¢e uzeti u obzir-dostupne relevantne referentne vrijednosti bankarskog sektora vezano uz
troSkove potrebne za edukaciju, uklju€ujuii rezultate referentnih vrijednosti koje prikuplja Europsko nadzorno tijelo za
bankarstvo.

Postupak utvrdivanja potrebnih poslovnih podrugja edukacije

Banka je duZna uspostaviti postupak za utvrdivanje poslovnih podruéja za koje procjenjuje da postoji potreba za
stru¢nim usavriavanjem i kontinuiranom edukacijom uprave i nadzornog odbora u cjelini kao i pojedinih &lanova uprave
odnosno nadzornog odbora.

7. POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTIEVA ZA IZDAVANIE SUGLASNOSTI HRVATSKE NARODNE
BANKE ZA KANDIDATE ZA CLANOVE UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije Eetiri mjeseca prije isteka
Mandata predsjednika ili ¢lana uprave odnosno &lana nadzornog odbora kreditne institucije. U slucaju opoziva, ostavke
i smrti ¢lana nadzornog odbora ako time nadzorni odbor nema najmanje onoliko élanova koliko je potrebno da bi na
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temelju zakona ili statuta mogao valjano odlucivati o radu, kreditna institucija duzna je zahtjev za izdavanje prethodne
suglasnosti podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedentih dogadaja.

Obrazac Zahtjeva objavljen je na web stranici HNB-a i koristi se vazedi u trenutku podnosenja, kao i svi ostali poirehing
obrasci kao $to su Upitnik i Izjave te podaci koji se moraju dostaviti, sve to mora biti azurno $to se provijerava na wal

stranici HNB-a prije podnosenja.

Prije podno3enja Zahtjeva potrebno je provesti procjenu primjerenosti kandidata.

8. PROCIENA PRIMJERENOSTI

8.1. NACIN | POSTUPAK PROCIENE PRIMJERENOSTI

Postupak procjene primjerenosti za sve osobe za koje je Banka duZzna provoditi postupak primjerenosti, a koje su
odredene ovom Politikom provodi struéna sluzba koju satinjavaju 3 osobe zaposlene u Banci koje odreduje i posebnom
odlukom imenuje Uprava u suglasnosti s Nadzornim odborom (dalje u tekstu: Strucna siuzba).

Radnici koji &ine Struénu sluzbu moraju dolaziti iz tri razlicita sektora/ureda a to su:

- Ured Uprave
- Sektor ratunovodstva i operativnih poslova
- Sektor pravne sluzbe

Ured za praéenje uskladenosti duZan je kontrolirati rad Struéne sluzbe, utvrdivati postojanje sukoba interesa te pratiti
i na vrijeme obavijestiti istu u slu¢aju bilo kakve zakonske izmijene u postupku procjene primjerenosti, sukoba interesa
i licenciranja opéenito kao i o azurnosti i valjanosti za obrasce koje su potrebni Struénoj sluzbi radi postupka provodenia
procjene primjerenosti .

Za provodenje postupka procjene primjerenosti upotrebljavaju se sljededi dokumenti, (u daljnjem tekstu ,,Obrasci®)
vazedi na dan procjene primjerenosti, s tim da su na dan dono3enja ovog akta vazedi slijededi:
a) ,Upitnik za procjenu sposobnosti i primjerenosti LS!” {dalje u tekstu: Upitnik}
b) Nacionalne specifiCnosti Hrvatske narodne banke {samo u slufaju imenovanja i ponovnog imencvanja
predsjednika Uprave/¢lana Uprave i ¢lana Nadzornog odbora Banke) (dalje u tekstu: Nacionalne specifi¢nosti}
¢} lzjava kandidata LSI HR
d) Izjava kreditne institucije
e) izjava o nepodinjenju kaznenog dijela
f) Upitnik za procjenu kolektivne primjerenosti {samo za predsjednika Uprave/¢lana Uprave i fiana Nadzornog
odbora Banke)
g) Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje predsjednika ili ¢lana Uprave ili élana Nadzornog
odbora (samo u sluéaju imenovanija i ponovnog imenovanja predsjednika Uprave/&ana Uprave i ¢lana Nadzornog
odbora

Prije pofetka postupka redovite godidnje procjene primjerenosti predsjednika Uprave, ¢lanova Uprave, ¢lanova
Nadzornog odbora i nositelja kljunih funkcija, Stru¢na sluzba utvrdit ée postoji li potreba za azuriranjem obrazaca
temeljem kojih se provodi procjena (relevantne regulatorne izmijene, promjena politike i dr.)

Odredeni podaci kojima u tom trenutku raspolaZe Struéna sluzba prethodno se unose u vafeée Obrasce te se $alju
tako pripremljeni kandidatima putem e-maila s rokom ( u pravilu 8 dana) u kojem ih je potrebno od sirane kandidata
provjeriti, dodatno upisati sve podatke koji nedostaju i vratiti vlastoruéno potpisane u originalu Sirutnoj stuibi.
Prilikom slanja obrazaca putem e-maila kandidatima, Struéna slufba duina je obavijestiti iste da su duini dostaviti
potpune i tocne podatke i o tome da li je protiv njih pokrenut bilo kakav upravni ili sudski postupak ukijutujuci
prekr3aj, te da su du?ni dostaviti i svake rjeSenje ili kaznu koji moraju biti uzeti u obzir prilikom prociene
primjerenosti, a za koje Banka nema drugog nacina da za iste sazna osim od kandidata, dok HNB prilikom pracesa
licenciranja provjerava toénost podataka sa sudovima i drugim organima te u slucaju nedavanja |I| davanja netodnih
podataka postoji opasnost za Banku i kandidata od sno3enja posljedica.

Struéna slusba potom iste zaprima i kontrolira podatke u dijelu u kojem ih je mogucée neovisno provjeriti {popis
edukacija, sukob interesa i si.).

Temeljem tako dostavijenih potpisanih obrazaca Stru¢na siuzba provodi procjenu primjerenosti, a Ured za pradenje
uskladenosti provjerava postojanje sukoba interesa.

FAIEE ARG o g one 1060 atem o e N B P P N . ten
PARTHED BANLS A FAGRED = 10000 Legrel, Jon¥ioing B+ O 7023160520, T RCLEATY C wenepeha



Folitive 2e Gbos 1 googjeny mimie enoss Breg ¢ ke Uprgys Py 9 Ay T P T Rt
ez, darove gprave. Harovs Hageorneg UHER

Dinamika provodenja procjene primjerenosti je:

1. prije imenovanja na odnosnu funkeiju

uvijek, osim iznimno za nositelja klju¢ne funkcije ako okolnosti imenovanja nisu dopustile prethodnu procjenu
primjerenosti. U tom siu¢aju procjenu primjerenosti nositelja kljuéne funkcije Banka je duzna provesti u roku od fost
tjedana od dana imenovanja odnosno izbora na tu funkciju.

2. godisnje, kao redovnu godisnju provjeru veé izvréene procjene primjerenosti, s ciljem utvrdivanja njihove stainz
primjerenosti za obnasanje funkcije,

3. izvanrednu procjenu primjerenosti, kada nastupe okolnosti za izvanrednu procjenu primjerenosti, propisane ovim
Pravilnikom,

4. procjenu kolektivne primjerenosti élanova Uprave i Nadzornog odbora

Banka ¢e kao Kandidata za Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave ili ¢lana Nadzornog odbora predioZiti odnosna izo
nositelja kljucne funkcije imenovati osobu za koju je procijenila da je primjerena.

Svi Radnici, a posebno osobe koje se procjenjuju su duzne obavijestiti Banku i nadleno tijelo o svakom bitnom dogadaju
ili okolnosti koja znacajno utjeCe na primjerenost za obnasanje duznosti na koju su osobe imenovani.

Osobe koje se procjenjuju su duine bez odlaganjs, a najmanje jednom godisnje obavijestiti Stru¢nu sluzbu o &injenici da
su podaci na temelju kojih je izvriena inicijalna procjena primjerenocsti nepromijenjeni. Dostavom ove Politike svim
osobama za koje je Banka duZna vr3iti procjenu primjerenosti iste se smatraju upoznatim sa svojim duZnostima i
obvezama redovnog izvjeSéivanja o promjenama.

Ako dode do promjene informacija koje bi mogle upudivati na to da oscba vide ne zadovoljava propisane uvjete, kreditna
institucija duZna je o tome bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon
utvrdivanja promjene te pokrenuti postupak izvanredne procjene primjerenosti. Struéna sluZba ovladtena je od svih
osoba koje su predmet procjene primjerenosti zatraziti sve potrebne dokumente odnosno izjave, podatke, isprave i
drugo temeljem kojih se vr3i procjena primjerenosti. Osobe nad kojima se vrsi procjéna primjerenosti duzne su dostaviti
Strugnoj sluZbi svu potrebnu dokumentaciju bez odlaganja a najkasnije u roku od 3 dana od postavljanja zahtjeva.
Stru¢na sluZba duzna je u roku od 8 dana od primitka potpune dokumentacije napraviti procjenu primjerenosti pojedine
osobe i uz prijedlog odluke dostaviti je odgovarajucem tijelu ovisno o tome tko je predmet procjene primjerenosti U
sluaju da Stru¢na sluZba nade da osoba nije primjerena ovla3tena je takvu procjenu dostaviti osobi koja se procjenjuje
na oCitovanje, a ista je duZna ocitovati se o toj procjeni u roku od 2 dana od dostave procjene na otitovanije.

8.2, INICIJALNA PROCIENA PRIMJERENOSTI

'Procjena primjerenosti vri se na temelju dostavljene dokumentacije i izjava kandidata, ostalih dostupnih javnih
podataka i &imbenika koji mogu utjecati na primjerenost pojedine osobe, s posebnim osvrtom na znadajne poslovne
odnose kandidata, povezane osobe i eventualni sukob interesa, s tim da se prilikom procjene mora voditi raluna i o
primjerenosti Uprave odnosno Nadzornog odbora u cjelini. Svaka procjena mora biti dokumentirana.

Obavezno se osobama za koje se vrsi procjena dostavljaju vazeéi Upitnik i Izjave objavljeni na web stranici HNB-a.

Za potrebe procjene primjerenosti, Strucna sluzba je ovlastena zatraziti, a osoba Cija se primjerenost utvrduje je duina
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju u svrhu dokazivanja primjerenosti.

O tome koja je sve dokumentacija potrebna odlucuje Strucna sluzba.

83. REDOVITA GODISNJA PROCIENA PRIMJERENOSTI

Banka najmanije jednom godisnje provodi postupak ponovne procjene primjerenosti (auriranje podataka) predsjednika
Uprave, ¢lanova Uprave i Nadzornog Odbﬂfﬁ» te nositelja kljuénih funkcija s ciliem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnaganje funkcija na koje su imenovani. Banka je to du¥na uéiniti najkasnije do 15.06. tekuce godine
2 prethodnu godinu.

Za potrebe redovne godiénje procjene primjerenosti sve osobe su du¥ne na zahtjev bez odlaganja dostaviti a3urirane
Dodatke.

U Slu¢aju bilo kakvih promjena u sadria'ju istih od trenl.‘ltka do%tave prethodno potpisanog Upitnika dostavija se novi
SPunjeni Upitnik, a ako nije bilo promjena Saiio potpisana Izjava da su podaci u Upitniku u odnosu na prethodno
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dqstavljeni Upitnik nepromijenjeni. Temeljem dostavijenih afuriranih podataka provodi se redovna godidnja prociena
primjerenosti.

B:anlfa je duZna do 30.06. tekuce godine za proslu godinu dostaviti HNB-u za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora
azurirane Upitnike i rezultate redovne godidnje procjene primjerenosti.

Ako Banka u postupku procjene primjerenosti Predsjednika Uprave i pojedinih ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora
odnosno nositelja kljué¢nih funkeija utvrdi da Predsjednik Uprave, &an Uprave ili &lan Nadzornog odbora odnosno nositelj
kljucne funkcije vide nije primjeren, duZna je zamijeniti tu osobu. iznimno, ako ocijeni da su nedostaci u primjerencsti
manji i da ih je moguée otkloniti u kratkom roku, moZe poduzeti odgovarajuce mjere kojima Ce se ponovno uspostaviti
primjerenost. Mjere moraju biti dokumentirane. U tom slucaju Banka je duZna bez odlaganja, a najkasnije u roku od
osam dana, radunajuéi od dana utvrdivanja nastale promjene, obavijestiti HNB i provesti izvanrednu procjenu, a nakon
iste obavijestiti o rezultatima procjene i svojoj odluci te mjerama koje je odlullia poduzeti radi uspostave ponovie
primjerenosti ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i odiuku Banka je duZna obraziaZiti.

2.4. IZVANREDNA PROCJENA PRIMJERENOST!

lzvanredna procjena primjerenosti provodi se kada je Banka u saznanju da su nastupile promjene ili okolnosti koje
dovode u sumnju postojanje propisanih uvjeta i zahtijevaju ponovnu procjenu primjerenosti, kao $to su:

e pokretanje relevantnog kaznenog/prekriajnog ili drugog postupka protiv nositelja kljuéne funkcije, pred
sudom ili nadieZnim tijelom,
¢ nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguéeg sukoba interesa,

Banka je duZna bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednika uprave, {lana uprave, {ana
nadzornog odbora ili nositelja kijuéne funkcije kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinaénu ili kolektivny
primjerenost, a osobito u slutaju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znacajan ulinak na dobar ugled,
savjesnost, potenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti, ukljuéujuéi i slufajeve kada
se za ¢lana uprave odnosno nadzornog odbora ili nositelje klju¢nih funkcija utvrdi da se nalaze u sukobu interesa kojim
se ne moZe upravljati, te u slucaju kada se toj osobi mijenja opseg zadataka i podruéja nadleznosti. Sve osobe Ciju je
primjerenost Banka duZna procijeniti duzne su, bez odgadanja, Banci dostaviti informacije o nastalim promjenama uz
pripadajuéu dokumentaciju kojom se ista dokumentira Banka e, bez odgadanja, ovome obavijestiti HNB te najkasnije
u roku od osam dana od dana utvrdivanja promjene pokrenuti postupak izvanredne procjene.

Moguce je provesti samo djelomicnu procjenu primjerenosti u dijelu utjecaja nastupa novih okolnosti na primjerenost.

Hrvatska narodna banka moze provesti izvanrednu procienu primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, &ana
nadzornog odbora ili nositelja kljucne funkcije ako Banka ne provede izvanrednu procjenu primjerenosti ili ako Hrvatska
narodna banka sazna za nove Einjenice ili okolnosti, koje mogu imati zna¢ajan ucinak na dobar ugled, savjesnost,
postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti. Izvanredna procjena primjerenosti
provesti ¢e se samo U odnosu na te nove éinienice ili okolnosti, odnosno vezano uz kriterij za Clanstvo u upravi ili
nadzornom odboru kreditne institucije na koji imaju znacajan ucinak.

Ako Hrvatska narodna banka nakon provedenog postupka izvanredne procjene primjerenosti utvrdi da predsjednik
uprave, &lan uprave il ¢lan nadzormog odbppaiv_ﬁe NE Ispunjava uvjete za Elanstvo u upravi ili nadzornom odboru, ukinut
¢e rjesenje kojim je dana suglasnost za obaﬁj?nje _fU“kd!E predsjednika uprave, &lana uprave kreditne institucije
odnosno ¢lana nadzornog odbora u skladu's relevantnim odredbama Zakona o kreditnim institucijama.

Iznimno ako su provedenim PO.StU_Pk‘_".m - izy_a_nredne. procjgne primjerenosti utvrdeni nedostaci u primjerenosti
predsjednika uprave, €land uprave odnos _W__;Qma' fadzornog odbora koje je moguce otkioniti u kracem roku Hrvatska
narodna banka moie Banci na1aiiti mieﬂ!ﬂ ﬂtklaﬂjaﬂje utvrdenih nedostataka.

9. 17VIESCIVANIE O REZULTATIMA PROCIENE
Rezultate procjene primjerenostis prijediogom Odiuke o primjerenosti nositelja kljuznih funkcija priprema Struéna
sluZba.

o primjerenosti nositelja kljuénih funkcija, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih

Uprava Banke donosi Odluku i S ‘
fuikcija o &emu Odluku kao 128 Pf]r"je'e-'-'m----a anova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Odluke o procjeni primjerenosti Upravali Nadzorni odbor Banke duzni sy donijeti do 15.06. tekuce godine.
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Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti ¢lana Nadzornog adbiore,
a glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora.

Procjenu primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti Predsjednika ili ¢lana Uprave priprema Struéna siuiba, 2
odluku o primjerenosti Predsjednika ili {lana Uprave donosi Nadzorni odbor.
Rezultate procjene primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti nositelja kljuCne funkcije priprema Strufna

sluzba. Uprava donosi odluku o primjerenosti nositelja kijucne funkcije, osim za osobe odgovorne za rad kentrolnih
funkcija. Odiuku o primjerenosti osobe odgovorne za rad kontrolne funkcije donosi Nadzorni odbor.

9.1. KOREKTIVNE MIJERE
9.1.1. Zamjena osobe

Ako Banka u postupku redovne iliizvanredne procjene primjerenosti utvrdi da ta osoba vise nije primjerena za obaviianje
svoje funkcije, duzna je zamijeniti tu osobu, osim ako se radi o manjim nedostacima koje je moguce otkloniti.

Banka je duzna o ovakvom utvrdenju u roku od 8 dana od saznanja da osoba vide nije primjerena obavijestiti HNE.

9.1.2. Manji nedostaci koje je moguce otkloniti

¥

B

Ako Banka utvrdi da se radi o nedostacima koji su manjeg znataja i moguce ih je otkloniti, poduzet ¢e korektivne mjer
kojima ¢e se ponovno uspostaviti primjerenost, osim ako se radi o nedostacima zbog kojih je ocijenjenc da oscba ne
ispunjava kriterij dobrog ugleda, savjesnosti i postenja koje nije mogude otkloniti korektivnim mjerama.

¢

Korektivne mjere mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa, stru€no usavrSavanje i
dodatna edukacija pojedinih &lanova uprave ili nadzornog odbora ili nositelja klju¢nih funkcija odnosno uprave ifi
nadzornog odbora u cjelini i druge sli¢ne mjere u svrhu osiguravanja pojedinatne i kolektivne primjerenosti uprave
nadzornog odbora kreditne institucije.

10. DOKUMENTACUA, ROKOVI I ARHIVIRANJE

Sva dokumentacija koju Strucnoj sluzbi bude dostavljena za procjenu primjerenosti smatra se tajnom i s njom se postupa
na nadin kako se postupa s osobnim podacima i dokumentacijom radnika Banke te se ista ¢uva u evidenciji koju vodi
kadrovska sluzba u Banci. Predmetna dokumentacija €uva se trajno u obliku u kojem je dostavljena.

Sve obrade osobnih podataka koje se vr3e temeljem ove Politike, vrie se u skladu sa zakonskom obvezom Banke kao
Voditelja obrade da vrii obveznu procjenu primjerenosti, podzakonskim aktima te aktima Banke koji ureduju pitanje
obrade i zastite osobnih podataka. Sve obrade osobnih podataka se vrie temeljem zakonskih i podzakonskih osnova,
kao i europskog regulatornog okvira, smjernica, tumacenja nadleZnih tijela te drugih izvora koji propisuju ifili predlaZu
obveze Banke kao Voditelja obrade.

11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

ovu Politiku, na prijediog Uprave Banke i Nadzornog odbora Banke u funkciji Odbora za imenovanja donosi glavna
skupstina Banke.

fFunkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nacina na koji politika o postupku procjene primjerenosti utjee na
uskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te izvje$tava upravu i nadzorni odbor o
svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.

Ova Politika stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja.
5 danom stupanja na snagu ove Politike stavlja se van snage Politika iz 2023.

Za pravna.pitanj.a kqja nisy ured.ena ovom Politikom primjenjuju se pozitivni zakonski propisi, podzakonski akti ili drugi
propisi te interni akti Banke kao i europski regulatorni okvir, smjernice i tumacdenja nadieZnih tijela. U slucaju da odredbe

koje se nalaze u ovoj POHUC} bl_ldu i'zmijenjene novim/dopunjenim izvorima kako su navedeni gore, primjenjivat ¢e se
neposredno ti izvori sve do izmjene i dopune Politike.

politika se revidira pri svakoj takvoj izmjeni/dopuni ili uotenom nedostatku, no minimalno jednom u 3 godine.

Predsjedavajuéi Glavne Skupstine
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